INFORME DE RECTORIA 2017
Pablo Moreno

Resumen ejecutivo
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Este afo se ha logrado responder a las nuevas demandas del MEN y otras
instancias supervisoras de la Educacién en Colombia.

Tuvimos un descenso en el segundo semestre en el nimero de estudiantes.
Se logré6 amortiguar financieramente la falta de renovacion del registro
calificado del programa Teologia a Distancia.

Se trabaj6 en la presentacion de una nueva propuesta Teologia modalidad
virtual.

Estadisticas del Area Académica

Programa Teologia Modalidad Presencial
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2017A - 184 estudiantes. Ingresaron 26 nuevos
2017B — 167 estudiantes. Ingresaron 14

Un 48% son mujeres

Un 20% son bautistas

Promedio 175

Comparativo de los ultimos afos

ESTUDIANTES NUEVOS Y TOTAL MATRICULEDGS EN EL

PROGRAMA
COHORTE ESTUDIANTES TOTAL DE
NUEVOS MATRICULADOS
201241 10 126
2012-2 13 119
201341 17 138
2013-2 25 140
201441 22 149
2014-2 24 140
201541 25 170
2015-2 30 157
2016-1 28 184
2016-2 32 188
201741 27 184
2017-2 24 167
PROMEDIO TOTAL 24 155




Logros en 2017

Mejoramiento de la herramienta a egresados.
Evaluacion de docentes y proceso de mejoramiento.
Coordinacion de documentos para nuevos programas
Visitas a sector eclesial

Pendientes en 2017

Evaluacion y proyeccion a partir de estudio de mercado.
Conformacion de un comité de proyeccién académica.
Andlisis y promocion de casos exitosos entre egresados.

Programa Teologia Modalidad Distancia

Programa Teologia a Distancia

2017A — 339 estudiantes. Ingresaron 83 nuevos estudiantes.
2017B - 241 y reingresaron 34 para un total de 275

Un 48% de los estudiantes son mujeres.

El 7% son bautistas.

Promedio 307
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Logros en 2017

Reintegro de antiguos estudiantes.

Racionalizacion del gasto sin sacrificar esenciales.

Preparacion en equipo de nuevo documento maestro para programa virtual.
Preparacion de plataforma y médulos.

Pendientes en 2017
Nueva capacitacion para docentes del area virtual.

Programa Especializacion en Cuidado Psicoespiritual, modalidad presencial.

» La Especializacion en Cuidado Psicoespiritual termindé el afio con 20
estudiantes.

» Desde el programa Cuidado Psicoespiritual se ha participado en visitas a las
zonas donde estuvieron concentrados los desmovilizados de las FARC y se
dio acompafiamiento espiritual a esta poblacion, incluyendo a la comunidad
en general en coordinacion con algunas iglesias de esas zonas.

Area de Investigaciones

» En el departamento de Investigaciones logramos visualizar y clasificar el
grupo de investigacién “Reformanda” en el nivel B en la ultima convocatoria
de COLCIENCIAS.

» Se promovieron investigaciones por parte de docentes y estudiantes en
temas como: Estudios Biblicos e Historia del conflicto.



Area de Extensién Universitaria

» Los programas de Diplomados tuvieron este afio 6 cursos con un total de 420

>

estudiantes. De ese total 56% son mujeres y 4% son bautistas.

Se realizaron Diplomados en: Consejeria Cristiana, Consejeria Biblica
familiar, Psicologia de las Familias en Crisis (Cuatro grupos, uno virtual, uno
presencial dos grupos cerrados uno con Comunidad de Fe y otro con
IUMEC), Pastoral Juvenil,

Cartagena, Buenaventura)

Area Administrativa

AREAS

Actualizaciéon Pastoral

CUMPLIMIENTO

SEGUIMIENTO

TALENTO HUMANO

Creacion del Departamento

Presupuestalmente no ha sido posible

Némina

Cumplimients en un 100% en el page de la
ndmina a los colaboradores

Seguridad Social y parafiscales

Cumplimiento en un 100% en el pago de la
seguridad social y parafiscales

Cumplimiento en un 100%

Dotacian entrega de dotacidn a todos los
colaboradores hasta 2 SMMLV
Aprendiz Cumplimiento en un 100% con el aprendiz

exigido por el SENA

Cficinas administrativas

Cumplimiento parcial Cambio
de escritorios de trabajo en las oficinas
administrativas con las medidas adecuadas y
sillas ergonomicas.

Se efectud la remodelacidn de la Oficina de
Distancia con sistema modular. Pendiente
varias oficinas

EN EL TRABAJO

SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD ~

Cumplimiento del 100% en lo exigido por el
Ministerio del Trabajo en la Primera Etapa.

ARCHIVO DOCUMENTAL

Meta no cumplida. Se incluira en el
presupuesto para el afio 2018, pendiente de
wver viabilidad.

y Misiones (Cali,




AREA TECNOLOGICA

Cumplimiento del 100%  renovacion
equipos oficinas administrativas Compra
de Ocho (8) computadores de mesa y 2
portatiles, para un total de 10 computadores

Equipos de Computo oficinas administrativas
y apoyo docencia

Actualizacion torres de los salones de clase y

Salones de clase y consulta biblioteca . -
Y . equipos de consulta biblioteca

Servidares Cumplimiento del 100% Compra de 2
X servidores para Siabuc 9 y Dpto. de Distancia
Compra de Software de Biblioteca (Siabuc 9)
Software y Pagina Web revista X Pagina Web- Revista digital - Kronos
Teoldgico
Licenciamiento office y Windows y Corel Cumplimiento en un 97%. Compra de 17
Draw X licencias

INFRAESTRUCTURA FISICA

Cumplimiento parcial. 5e construyd una
columna de contencion y 10 metros de anden

Capilla . .

P - getrds de la capilla, para su reforzar su
estructura y evitar filtracion de agua
Cambio de red eléctrica de la iluminacion

Capilla y zona comun X externa entrada capilla y frente edificio

hickerson

. Reforzamiento casa con 4 columnas v arreglo

Casa de Misiones No. 1 X yarreg

general de la casa

Bloque D X Cambio de griferia por humedad




REQUERIMIENTOS ENTES EXTERNOS

Concepto Sanitario Secretaria de Salud-
Institucidn y Cafeteria

Cumplimiento del 100%
Vencimiento Mayo 3 del 2018

Certificado de Seguridad Bomberos

Cumplimiento del 100%
Vencimiento Mayo 19 del 2018

Vertimientos al Alcantarillado- EMCALI-
DAGMA

Cumplimiento del 20% pendiente de envio
autoridades ambientales fecha 31 de dic.17

Plan de Gestidn Integral de Residuos Sélidos
(PGIRS) Dagma

Inicic del Plan con el diagndstico. Pendiente
la implementacién

Recarga de Extintores

Cumplimiento del 100%

MANTENIMIENTO GENERAL DE EQUIPDS

Cumplimiento del 100%

Aseguramiento Activos

Cumplimiento del 100%
Asegurados todos los activos de la Institucion
con Seguros Allianz

Area Bienestar Universitario
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Este afio se depurd la base de datos de los egresados y se alcanzé la
actualizacion del 85% de la base existente.

Se particip6 en la mesa de trabajo del MEN para seguimiento laboral a los
egresados, se dio cumplimiento aplicando las encuestas a los egresados,
solicitadas para el Observatorio Laboral (OLA).

Esta programado un encuentro de egresados para este 1 de diciembre.

Se hizo contacto con la Fundacion FUNDAMOR, que trabaja con nifios hasta
los 14 afos que padecen SIDA. En esta etapa exploratoria se busca conocer
las formas de apoyo que puede dar la Unibautista.

Se ha realizado talleres con estudiantes mujeres sobre la autoestima.



Area Comunicaciones

Factor Clave

Accion Programdtica

Meta Alcanzada en
2017

Pendientes y
Problema
Presentado

Comunicacion
Interna

Organizacion y presentacion
de eventos.

Revisidn y seguimiento a
Buzdn de sugerencias.
Actualizacion de carteleras.
Crientacidn en identidad
corporativa del correo
institucional.
Implementacidn de la
sefalizacidn institucional.
Socializacidn de noticias
institucionales.
Documentacidn audiowvisual
de los eventos internos.
Apoyo comunicativo en el
proceso de Sistema de
Cestidn de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Se logrd reforzar los
procesos comunicativos
intermos, mediante
diferentes documentos y
estrategias aplicadas en
cada campao.

Estd pendiente la
adquisicion de wun
programa de edicidn
de audio y video para
mejorar los videos de
promocicon e
institucionales, con el
fin de poderlos
wvender u obseguiar
(segln el caso) a los

interesados.

También estd
pendiente la
remodelacidn del

auditoric CBI.

Comunicacidn
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Administracidn de las redes
sociales.

Actualizacidn de la Pagina
wieb,

S5¢ pudo notar  oun

Gestion Social.

(Presupuesto Inversion)

¥ Seguimiento en la ldentidad | mejoramiente en el
Externa corporativa. posicionamiento
" Mejoramiento de los disefios | institucional v en  la
en las piezas publicitarias. identidad corporativa.
¥ Implementacidn de
estrategias audiovisuales.
Estos  proyectos  se| Durante este afio no
¥ Montaje de Emisora Virtual mejoraron durante este | se logrd conseguir
“Unibautista Estéreo" afio. donaciones para
implementar estos
Proyectos ¥ Técnico en Medios con

proyectos.

Area Direccién General, Rectoria

» Se realizaron contactos con instituciones evangélicas en Colombia: iglesias,

lideres denominacionales e instituciones educativas, CEDECOL.

> Se firmaron convenios con: Cruzada Cristiana, Asambleas de Dios, World

Vision,

» Se participd en eventos con otras Universidades sobre la Reforma: Univalle,
ICESI, San Buenaventura de Bogot4, Unicatolica, Uniclaretiana, CUR, UNAL

Bogota.

» Se visitaron instituciones en EE.UU. y se firmd convenio con el Seminario
Bautista de New Orleans, actualmente se adelantan conversaciones con

Southeastern Baptista Seminary.
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Se fortalecieron relaciones con Southwestern Baptist Seminary, Champion
Forest Baptist Church, Bearden Baptist Church de Knoxville, TN

Se contindia con los proyectos de formacion de lideres indigenas apoyado
por CFBC.

“Lideres con futuro” en Buenaventura apoyado por Baptist World Alliance y
Kerkinactie de Holanda.

Acompafnamiento Psicoespiritual a victimas y desmovilizados en el Cauca
apoyado por Ministerios Internacionales de American Baptist.

Se dio inicio a la catedra Roy Wyyat apoyada por la Bearden Baptist Church
y la Catedra Martin Luther King.

Internamente se ofrecen dos cursos semestrales y se monitorea al equipo de
Gestidn Administrativa cada semana y al Consejo de Facultad cada mes.
Se han adelantado gestiones ante instancias de gobierno como el MEN,
Mininterior, Oficina de Alto Comisionado para la paz, Gobernacion del Valle,
Alcaldia de Cali.

Se mantienen relaciones institucionales con Arzobispado de Cali y otras
comunidades religiosas de la ciudad como la comunidad Judia, siendo
miembro del comité departamental de Libertad Religiosa.

Area Financiera
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Ingresos Operacionales 1.854.563.736
Devoluciones, becas y descuentos (- 84.976.524)
Total, ingresos operacionales 1.769.587.212
Costos Educacion 1.140.878.592
Gastos Admon. 693.957.501
Ingresos no operacionales 530.762.758
Gastos no operacionales 231.991.964
Excedente (déficit) 233.521.913

Nuestros Desafios

>
>

Hemos iniciado el proceso de acreditacion de Alta Calidad.

Tenemos cuatro programas para presentar al MEN (Maestria en Teologia y
Desarrollo Familiar) y a la Secretaria de Educacion Municipal (Mdsica y
Comunicacion)

Mejoramiento de la infraestructura de la institucion (Capilla y Adecuacion de
Edificios)

En el largo plazo se requiere una mayor solidez financiera para invertir en
nuevos proyectos. Con la operacidon actual s6lo se suple las necesidades
actuales.



