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FUNDACION UNIVERSITARIA
SEMINARIO TEOLOGICO BAUTISTA INTERNACIONAL
REGLAMENTO DOCENTE
INTRODUCCION

El Consejo Directivo Provisional de la Fundacién Universitaria Seminario Teolégico Bautista
Internacional, en uso de sus facultades estatutarias y considerando:

Que se hace necesario aprobar el reglamento de Personal Docente como requisito para
la solicitud de Personeria Juridica como Institucion de Educacién Superior de la Fundacioén

Universitaria Seminario Teoldgico Bautista Internacional.

Que este reglamento rige las relaciones entre la Institucién y el Personal Docente que
labora en la misma.

Que este reglamento fue elaborado conforme a lo contemplado en la Ley 30 de1992, el
Decreto 1478 de 1994 y demds normas que rigen la materia.

Que los miembros del Consejo Directivo Provisional reunidos en sesidon solemne decidieron
aprobar este Reglamento:

ACUERDA:

Objetivos:

Aprobar el Reglamento de Personal Docente de la Fundacién Universitaria Seminario
Teoldgico Bautista Internacional con los siguientes objetivos:

a) Promover la Efica y la idoneidad académica, ministerial y cienfifica de los
docentes.

b) Estimular el estudio y andlisis de la realidad nacional e internacional a la luz de la
filosofia y objetivos institucionales.

c) Fomentarla capacitacién y actualizacién docente para lograr una mayor calidad
y excelencia académica.

d) Establecerlos derechos y deberes del personal docente.
e) Crear estimulos que faciliten la actividad docente, investigativa y de extension.

f)  Fomentar en el personal docente la prdctica de la filosofia institucional.
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CAPITULO |

DE LOS REQUISITOS

ARTICULO 1

Pertenecen al personal docente de la Fundacion Universitaria Seminario Teolégico
Bautista Internacional quienes desempenen funciones de ensenanza, o investigacion, en
una determinada drea o campo del conocimiento y tengan una vinculaciéon contractual
con la institucién o estén amparados bajo convenio interinstitucional.

ARTICULO 2
Para ser docente en la Fundacién Universitaria Seminario Teolégico Bautista Internacional,
se requiere:

A. Haber cumplido con el proceso de seleccidn establecido por la institucién.

B. Ser profesional universitario, preferiblemente con fitulo de postgrado
(especializacién, maestria o doctorado, segun la categoria). Se podrd eximir del
anterior requisito a quien demuestre haber realizado aportes significativos en el
campo de la teologia, las humanidades, la filosofia o el arte. Lo anterior, previa
evaluacion y recomendaciéon del Consejo Académico.

C. Reunir los requisitos establecidos para cada categoria, de acuerdo con lo
contemplado en el presente reglamento.

D. Comprometerse con el cumplimiento de los principios y las filosofias
institucionales.

CAPITULO Il
DE LA DEDICACION

ARTICULO 3

Se considera como personal docente de la Fundacién Universitaria Seminario Teolégico
Bautista Internacional a quienes ejercen funciones de ensefanza o investigacién, o
ambas, al servicio de la institucidon, con funciones claramente establecidas, en algunas de
las dedicaciones que a continuacién se establecen:

A. Dedicacion exclusiva
B. Tiempo completo
C. Medio Tiempo

D. Cdatedra

ARTICULO 4

El Docente de dedicacién exclusiva es aquel que dedica la totalidad de su jornada
laboral (48 horas) al servicio de la institucidn en actividades docentes, investigativas o
administrativas. La dedicacién exclusiva es incompatible con el desempefno profesional,
incluida la docencia, en ofras instituciones.
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ARTICULO 5
El Docente de fiempo completo es aquel que dedica la fotalidad de la jornada laboral,

equivalente a 48 horas semanales, al servicio de la institucidén. Dedicard hasta dieciséis
(16) horas efectivas a la ensenanza vy, dispondrd la otra parte de su tiempo para tareas de
investigaciéon, asesoramiento a estudiantes u otfras que le sean asignadas por la Vice-
rectoria o la respectiva Decanaturag, y sean compatibles con su funcion.

ARTICULO 6

El docente de tiempo completo podrd ocupar cargos Directivos o administrativos, de
acuerdo con las necesidades institucionales. Cuando el docente ocupe un cargo
Directivo o administrativo se le disminuird la carga académica y el tiempo de dedicacion
al mismo.

ARTICULO 7
El Docente de medio tiempo es aquel que dedica al servicio de la institucidén al menos 20

horas semanales. Dedicard hasta doce (12) horas efectivas a la ensefanza y dispondrd
otra parte de su tiempo para tareas de investigacion, asesoramiento a estudiantes u ofras
que le sean asignadas y sean compatibles con su funcion.

ARTICULO 8

El docente de Medio Tiempo podrd ocupar cargos Directivos o administrativos, de
acuerdo con las necesidades institucionales. Cuando el docente ocupe un cargo
Directivo o administrativo se le disminuird la carga académica de acuerdo al tiempo de
dedicacién al mismo.

ARTICULO ¢
El docente de cdtedra es aquel que sin estar dentro de las dedicaciones contempladas

en los articulos 6,7 y 8 dicte clases en la Fundacién Universitaria Seminario Teoldgico
Bautista Internacional y su compromiso incluye la intensidad horaria de las materias que
se le asignen en el respectivo semestre, el cumplimiento de los respectivos programas,
atencién a estudiantes, la asistencia a las jornadas de induccién, actualizacion y las
reuniones de cardcter evaluativo o programdtico a que hubiere lugar.

PARAGRAFO UNO: Un docente de cdtedra o de medio tiempo puede convertirse en
docente de fiempo completo previo cumplimiento de los requisitos contemplados en el
presente reglamento, siempre y cuando exista la necesidad institucional.

PARAGRAFO DOS: Igualmente, se puede cambiar de docente de tiempo completo a
docente de medio tiempo o de cdtedra cuando, a juicio del Consejo Académico, las
circunstancias asi lo aconsejen. En este caso, y para efectos salariales, el docente no
perderd la categoria nila antigbedad que tenga en la institucién.
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CAPITULO 1l

DEL ESCALAFON DOCENTE

ARTICULO 10

Se entiende por Escalafén docente el sistema de clasificacion y evaluacion de los
profesores de acuerdo con sus titulos académicos, experiencia docente, investigativa o
administrativa al servicio de la educacién superior, el desempeno eficiente, y la
experiencia profesional.

ARTICULO 11

La carrera docente busca garantizar el buen nivel académico institucional y la estabilidad
y posibilidad de promocion de los docentes. La carrera se inicia con la inscripcién en el
escalafén docente.

ARTICULO 12
El escalafén docente en la Fundaciéon Universitaria Seminario Teoldgico Bautista
Internacional comprende las siguientes categorias:

- Profesor asistente.
- Profesor asociado.
- Profesor titular.

ARTICULO 13

Para la ubicacién de los profesores en una determinada categoria del escalafén docente
se tendrdn en cuenta los fitulos académicos; la experiencia docente universitaria; el
desempeno docente; las investigaciones y publicaciones realizadas; la produccién
intelectual y/o artistica; los cursos de especializacién; y la experiencia profesional.

ARTICULO 14
Para ser inscrito en el Escalafén Docente en la categoria de “profesor asistente” se
requiere:

A. Haber ejercido la docencia en la Fundacién Universitaria Seminario Teoldgico
Bautista Internacional, como profesor de hora cdtedra, durante un tiempo minimo
de tres (3) anos.

B. Haber publicado al menos un articulo en una revista reconocida y especializada
del dmbito latinoamericano.

C. Haber obtenido una cdlificacion de muy bueno, en promedio durante los Ultimos
cuatro (4) semestres.

D. Poseer fitulo de postgrado, minimo una especidlizacién, en el drea de
humanidades.

E. Haber realizado un curso de actualizacién pedagdgica, con una intensidad de 30
horas.
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PARAGRAFO: En el caso de los profesores de artes, no se exigird el requisito contemplado
en el numeral D del articulo 14.

ARTICULO 15
Para ser promovido a la categoria de profesor asociado se requiere:

A.

B.

Haber laborado un minimo de cuatro (4) afos consecutivos en la institucion.

Haber publicado una obra en el drea respectiva, o haberle sido publicado al
menos dos (2) articulos en revistas especializadas y reconocidas en el medio,
durante el Ultimo ano inmediatamente anterior a la solicitud. Estos requisitos serdin
evaluados por el Comité de Evaluacion Docente, los resultados serdn enviados al
Consejo Académico para su andlisis, y este hard la recomendacién respectiva al
Consejo Directivo. El docente debe ofrecer una conferencia publica sobre el
trabajo presentado para su promocion.

Haber obtenido una calificacion de muy bueno en promedio durante los Ultimos
cuatro (4) semestres.

Poseer titulo de postgrado, a nivel de magister, en el drea de humanidades.

Haber realizado un curso de actualizacién pedagdgica, con una Intensidad
minima de 50 horas.

Pardagrafo: En el literal (A), se tendrdn en cuenta los tres anos de experiencia del profesor
asistente.

ARTICULO 16
Para ser promovido a la categoria de profesor titular se requiere:

A.

Haber laborado un minimo de cuatro (4) anos como profesor asociado en la
institucioén.

Haber publicado un libro en el drea respectiva, durante el Ultimo ano
inmediatamente anterior a la solicitud de promocidon. Esta publicacidon debe ser
diferente ala presentada para su promocién como profesor asociado. Este trabajo
serd evaluado por el Comité de Evaluacién Docente, el cual enviard los resultados
de la misma al Consejo Académico para su respectivo andlisis y llevar una
recomendacién al Consejo Directivo. El docente deberd dictar una conferencia,
en la respectiva facultad, sobre el frabajo elaborado para su promocion.

Haber obtenido una cadlificacion de muy bueno en promedio durante los Ultimos
cuatro (4) semestres.

Tener una dedicacién de tiempo completo.
Poseer fitulo de doctorado en teologia o dos maestrias, una en humanidades vy

otra en cualquier drea del conocimiento; en una institucidn reconocida por el
MEN.
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ARTICULO 17
El Consejo Académico expedird una reglamentacion en donde se establezca el
procedimiento para ser promovido de una categoria a ofra.

ARTICULO 18

La promocién e inscripciéon en el escalafén docente serd aprobada por el Consejo
Directivo. Esta se realizard una vez que el profesor haya cumplido con todos los requisitos
establecidos en el presente reglamento.

PARAGRAFO: En todos los casos debe haber cumplido con el periodo de prueba de un
ano determinado por la institucion.

CAPITULO IV
DE LA SELECCION Y CONTRATACION DE DOCENTES

ARTICULO 19

Cuando exista una vacante, el Consejo Académico abrird una convocatoria, y efectuard
un concurso de mérito o aplicard cualquier ofro método de seleccién para la escogencia
del profesor que llenard dicha vacante.

Una vez realizado el proceso de seleccidn, se enviard el informe de todo el procedimiento
y la recomendacion respectiva al Consejo Directivo para que este organismo autorice o
no el correspondiente nombramiento.

ARTICULO 20

El docente contratado permanecerd un ano en periodo de prueba. Durante este tiempo
se evaluard su desempeno. Sila evaluaciéon es excelente, al finalizar el mismo, se ordenard
su inscripcion en el escalafén docente.

Este procedimiento rige para profesores de medio tiempo, de fiempo completo y de
dedicacién exclusiva.

ARTICULO 21

La vinculacion del docente seleccionado se hard mediante contrato escrito de trabajo,
en el cual se establecerdn, ademds de los requisitos comunes a esta clase de contrato, los
siguientes:

a) Categoria en el escalafén.

b) Dedicacién.

c) Término de duracién; en el caso en que no estuviere inscrito en el escalafon
docente.

d) Departamento o programa, en el cual prestard sus servicios.

e) Periodo de prueba.

f)  Remuneracion pactada.

g) La manifestacién expresa de que el docente se comprometa con la filosofia de la
institucién, el Reglamento Docente y a los demds reglamentos de la institucién.
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PARAGRAFO UNO: Para poder iniciar sus labores el docente debe haber suscrito el
correspondiente contrato de trabajo. La Decanatura o Vice-rectoria velardn por el
cumplimiento de este requisito.

PARAGRAFO DOS: los profesores catedrdticos también deben firmar el respectivo contrato
de trabagjo.

ARTICULO 22

Durante cada periodo de un (1) aio, se efectuard la evaluaciéon del desempeio docente
a través de los mecanismos establecidos para tal fin por el Consejo Académico. Esta
evaluacién serd realizada por cada uno de los estamentos asignados para tal fin.

ARTICULO 23

Cuando un profesor sea designado para un cargo administrativo de tiempo completo, se
le garantizard un salario que en ningun caso podrd ser inferior al devengado en sus tareas
docentes y se le respetard los beneficios y antigledad vy los propios de su respectiva
categoria en el escalafén docente. Podrd asigndrsele durante este tiempo una o mds
asignaturas, teniendo en cuenta su disponibilidad.

En el tiempo de coexistencia o simultaneidad de funciones, no existird solucién de
continuidad en lo relacionado con su vinculacion laboral a la institucion de acuerdo con
lo contemplado en las normas laborales.

En todo caso se considera que el docente sélo podrd tener una relacién laboral con la
institucién, de conformidad con lo establecido en las normas laborales que regulan la
materia. Una vez finadlizado el periodo de vinculacidn en el respectivo cargo
administrativo, el docente podrd regresar al desempeno de sus funciones docentes.

ARTICULO 24

Se consideran cargos de direccidn académica los siguientes: Rectoria, Vice-rectoria,
Decanatura, Direccion de Departamento, Direccidn de Programa. Se consideran cargos
de direcciéon administrativa los de Direccidn Administrativa y Financiera, Direccidén de
Medio Universitario, Secretaria General y Jefatura de Divisiones.

ARTICULO 25

El docente que ocupe cargos de direccidon académica o administrativa no podrd tener
una carga académica equivalente a la de tiempo completo. El Consejo Académico
velard por la aplicacion de esta medida.
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CAPiTULO V

DE LAS FUNCIONES DE LOS DOCENTES

ARTICULO 26
Son funciones generales del personal docente Ias siguientes:

A.

Desarrollar personalmente las clases que le correspondan, de acuerdo con la
carga académica asignada.

Presentar al principio de cada periodo el programa académico o silabo de cada
asignatura que le corresponda desarrollar de acuerdo con su carga académica.

Desarrollar la totalidad de la temdtica del programa de la asignatura respectiva.
Prestar asesoria académica, vocacional y espiritual a los estudiantes.

Realizar en las fechas establecidas las evaluaciones estipuladas en el respectivo
programa de la asignatura, y de conformidad con lo reglamentado en estos

CQasos.

Llevar el registro de su asistencia a clases y de la ejecucién del programa o silabo
de la asignatura.

Llevar el control de asistencia de los estudiantes a clases y comunicar
oportunamente cualquier anomalia o situacién especial.

Participar en los proyectos, planes, seminarios, talleres y actividades, tanto de
cardcter general como especial, que la facultad programe.
En este Ultimo caso, en obediencia a la invitacién que se le haga.

Participar en el desarrollo y ejecucién de investigaciones relacionadas con el drea
de su competencia.

Dirigir o asesorar los frabajos de grado que le sean asignados por el organismo
competente.

Participar en el desarrollo institucional y de la dependencia a la cual se encuentra
adscrito.

Elaborar o participar en la elaboraciéon de textos, manuales y demds medios
auxiliares necesarios para el desarrollo de la academia.

Colaborar en el proceso de evaluacion docente cuando la entidad asi lo requiera.

Participar en la elaboracién desarrollo y ejecucion de los programas de extension.
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CAPITULO VI

DE LA EVALUACION DOCENTE

ARTICULO 27

Se define la evaluacién docente como un proceso que persigue el reconocimiento,
estimulo y mejoramiento constante del docente. Consiste en la apreciacion del
desempeno por parte de la autoridad administrativa competente, de los estudiantes, de
los colegas y del mismo docente. Esta evaluacion se hard cada semestre.

ARTICULO 28
La Evaluacién Docente permite:

A. Establecer el logro de los objetivos de la asignatura por parte del docente.

B. Revisar el curriculo del respectivo programa y elaborar las modificaciones que
se requieran.

C. Desarrollar programas de capacitacion y actualizacién docente.

D. Determinar el desempeno del docente en los aspectos pedagdgicos,
metodoldgicos, investigativos, de extensidn, de producciéon intelectual y de
compromiso institucional.

ARTICULO 29
Cada Facultad tendrd su propio Comité de Evaluacién Docente, este Comité coordinard
y velard por el cumplimiento del proceso de evaluacion y seleccién, para lo cual debe:

A. Entregar los formatos de evaluacidn a los evaluadores en los periodos
senalados por la institucion.

B. Recibir los formatos de evaluacion debidamente diligenciados.
C. Procesar la informacién con fundamento en los datos suministrados.

D. Dar a conocer los resultados para reconocer el buen desempeno del
docente, estimularle al mejoramiento y sugerir alternativas viables.

E. Colaborar en la elaboracién de los formatos de evaluacion.

ARTICULO 30

El Comité de Evaluacion Docente estard integrado por el Rector, el Vicerrector
académico, el Decano de la respectiva facultad, el Director de Medio Universitario, los
Jefes de Departamentos o dreas, dos representantes de los profesores, uno inscrito en el
escalafén Docente y otro no, y un representante de los estudiantes. A las reuniones de
este organismo se podrd invitar a las personas que se considere conveniente.
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ARTICULO 31
En la evaluacién docente se tendrd en cuenta los siguientes aspectos como requisitos
para la seleccién y promocion:

Los conocimientos y dominio del drea en la cual se desempena.
Su capacidad pedagdgica.

La metodologia utilizada en la tarea de ensehanza.

La capacidad de relacionarse e interactuar.

Su responsabilidad y sentido de pertenencia con la institucion.

El respeto por la Filosofia de la institucién.

TmoO® >

ARTICULO 32
El docente serd evaluado por las siguientes instancias:

A. Porlos estudiantes, al inicio del respectivo semestre y al finalizar el mismo.

B. Por la administracion, en cabeza del Director del Departamento, o el Director del
programa en el cual se encuentre adscrito el docente.

C. Porsus colegas del Departamento o programa.

D. Por si mismo, realizando una auto-evaluacion de su labor al finalizar la asignatura.

ARTICULO 33
El resultado total de la evaluacion docente se determinard teniendo en cuenta los
siguientes valores:

A. La evaluacidon administrativa tendrd un valor del 35 %.

B. La evaluacién de los estudiantes tendrd un valor del 35%.

C. Laevaluacién de los pares o colegas tendrd un valor del 15 %.
D. La auto-evaluacion del docente tendrd un valor del 15 %.

ARTICULO 34
La evaluacién del desempeno docente tendrd los siguientes rangos:

A. Calificacion excelente, cuando el resultado total sea del 90 % o mayor.
B. Cudlificacion buena, cuando el resultado total sea del 70 % o mayor.

C. Cudlificacién regular, cuando el resultado total esté entre el 50 % vy el 70 %.
D. Cdlificacion deficiente, cuando el resultado total sea menor del 50 %.

PARAGRAFO: Al docente se le notificard el resultado de su evaluacion vy se le hardn los
reconocimientos y las recomendaciones que se consideren convenientes a juicio del
Comité de Evaluacién Docente.

ARTICULO 35

Cuando el resultado de la evaluacidn del docente sea deficiente, la administracion,
previo concepto del Comité de Evaluacién Docente, podrd decidir sile otorga un periodo
de prueba.
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Cuando el docente quede en periodo de prueba, se le evaluard permanentemente.
También se le asesorard con la orientacidn que se considere necesaria y se le ofrecerdn
los cursos de capacitacion o de actualizacién que contribuyan a una mayor eficiencia en
el ejercicio de su labor. Una vez concluido este procedimiento se tomard la decision final.

El periodo de prueba de que habla este articulo serd fijado por la administracién. Dos

evaluaciones deficientes consecutivas podrdn dar lugar a la finalizacién del contrato.

ARTICULO 36
El docente podrd solicitar la revision del resultado de su evaluacion, dentro de los diez dias
hdbiles siguientes a la comunicacién del mismo. Esta solicitud se presentard ante el comité
de evaluacién Docente.
CAPITULO VI
DE LOS DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES A LOS DOCENTES.
ARTICULO 37

Constituyen derechos de los docentes los siguientes:

A. Gozar de los beneficios y estimulos establecidos por la institucion para el personal
docente.

B. Recibir un tratamiento respetuoso de las directivas, colegas y estudiantes.

C. Recibir oportunamente los salarios, prestaciones y demds incrementos
contemplados en los reglamentos internos y de acuerdo con las normas laborales.

D. Ejercer su labor teniendo en cuenta la libertad de cdtedra dentro del marco de la
filosofia institucional.

E. Disponer de la propiedad intelectual de sus publicaciones de acuerdo con lo
reglamentado en las leyes sobre la materia.

F. Ascender en el escalafén docente una vez cumplidos los requisitos y otorgada la
aprobacién para tal efecto por parte del Consejo Directivo.

G. Participar en cursos, seminarios, talleres, etc., de acuerdo con las necesidades
institucionales.

H. Recibir la evaluacién objetiva de su desempeno laboral y conocer los resultados
de la misma.

I. Elegir y ser elegido a los diferentes consejos, comités u ofros estamentos segun se
establezca en los diferentes reglamentos y/o estatutos.
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ARTICULO 38
Son deberes de los docentes de la Fundacién Universitaria Seminario Teoldgico Bautista
Internacional,

A.

Cumplir con la constitucion politica y las Leyes de Colombia, los Estatutos y los
Reglamentos de la institucidon, identificarse con la Filosofia de la Fundacion
Universitaria Seminario Teoldgico Bautista Internacional y el Pacto de ética del
profesor de la misma.

Cumplir con los objetivos, politicas v filosofia institucional.

Demostrar en su vida los valores integrales que constituyen base fundamental para
la institucion y transmitirlos a los estudiantes.

Ejercer sus funciones con responsabilidad, eficiencia, ética y moralidad.

Estar a disposicion de la institucion en el cumplimiento de sus labores docentes de
acuerdo con la jornada laboral que le corresponda.

Participar en las actividades institucionales que le correspondan por razén de su
labor docente, y las demds que le sean asignadas.

Elaborar, antes de la iniciacién del respectivo curso, el programa o silabo que le
corresponda ofrecer y entregarlo a los estudiantes al momento de la iniciacién del
respectivo curso.

Desarrollar efectivamente y en forma personal las clases que le correspondan.

Prestar asesoria académica a la facultad o programa a que se encuentre adscrito.

Llevar el contfrol de asistencia a clases de los estudiantes y comunicar a las
directivas académicas sobre las anomalias que se presenten.

Asistir a las reuniones, talleres, y otfras actividades atinentes que se programen
dentro de su jornada laboral y cuya Invitacién o designacion se le haya formulado.

Otorgar un tratamiento respetuoso a los directivos de la institucién, a sus colegas, a
los estudiantes y a los subalternos.

Llevar a cabo las evaluaciones académicas en las fechas programadas y reportar
oportunamente el resultado de estas evaluaciones.

Cumplir con los compromisos adquiridos con la institucién y con otfras entidades u
organizaciones cuando actua en representacion de ésta.

Colaborar con la realizacién de actividades de extensidén y apoyo social.
_Tener una vinculacidn eclesial y experiencia ministerial minima de tres afos.

Recibir induccion del modelo pedagdgico de la Fundacion Universitaria Bautista.

# UNIBAUTISTA

Instituciin Universitaria



ARTICULO 39
Constituyen prohibiciones para los docentes las siguientes:

A. Desarrollar, sin previa autorizacién, actividades ajenas a la institucion durante su
jornada laboral.

B. Utilizar los recursos, materiales, elementos y equipos de la Fundacion para
beneficio personal o para cualquier uso ajeno ad la institucion.

C. Dilatar injustificadamente la ejecucion de labores o la prestacidn de servicios
inherentes al desempeno de sus funciones.

D. Aprovechar para beneficio propio el nombre de la institucidn mediante la
obtencién de lucro personal.

E. Atacar o maltratar fisicamente a los miembros de la comunidad, o lanzar injurias
contra ellos.

F. Realizar actividades que vayan en contra de la filosofia y de los principios
institucionales.

CAPITULO VIII
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 40

El régimen disciplinario tiene como finalidad la proteccién del ejercicio de la labor
docente, fomentando un sistema organizado y respetuoso de los derechos institucionales
e individuales. De igual manera, pretende establecer los limites que deben existir en la
relacién entre el individuo y la comunidad.

En el régimen disciplinario se aplicardn los principios de legalidad, imparcialidad,
moralidad, responsabilidad y eficiencia académica.

En todo procedimiento disciplinario se otorgardn las garantias establecidas en este
Reglamento para el ejercicio del derecho de defensa.

ARTICULO 41
Constituyen faltas disciplinarias el incumplimiento de funciones y deberes y la violacion de
prohibiciones.

ARTICULO 42

El docente que incurra en faltas disciplinarias serd objeto de las sanciones contempladas
en el presente Reglamento. Para ello se tendrd en cuenta la gravedad de la falta sin
perjuicio de la accidén penal o civil que la misma genere.
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Las faltas se clasifican en leves y graves.

Siempre constituirdn faltas graves la violaciéon de prohibiciones y toda ejecuciéon de actos
que constituyan delito.

Las circunstancias que rodeen los hechos constituirdn elementos para la calificacion de la

falta.

ARTICULO 43
Al Director de Departamento o del programa respectivo, le corresponderd adelantar el
respectivo proceso disciplinario y enviar el informe correspondiente a la autoridad que
tenga la competencia de sancionar al investigado.
Todo proceso disciplinario deberd resolverse en el plazo de treinta dias y si esto no es
posible se concederd una prérroga equivalente al plazo inicialmente concedido.
ARTICULO 44
Las sanciones gque se impondrdn a los docentes por la comisidon de faltas son:

A. Amonestaciéon verbal.

B. Amonestacién escrita con copia a la hoja de vida.

C. Suspensidon que no exceda de diez (10) Dias.

D. Terminaciéon del contrato por el semestre o en forma definitiva.
ARTICULO 45
Las sanciones de amonestacion verbal y amonestacidn escrita serdn impuestas por el
respectivo Director de Departamento o Director de programa.
La sancién de suspensidn serd impuesta por la Rectoria.
La terminaciéon del contrato serd impuesta por la Rectoria. Dard lugar a la imposicién de

esta sancion la comisién de faltas graves.

ARTICULO 46

El profesor investigado tiene derecho a conocer el proceso, a solicitar la practica de las
pruebas que considere convenientes para su defensa y a interponer los recursos que la
decisidn amerite.

Los recursos que puede interponer el docente investigado son los de reposicidon vy
apelacién de conformidad con lo definido por la ley para cada uno de estos casos.

El profesor investigado tiene un plazo de cinco dias a partir de la notificacion del
respectivo acto para la interposiciéon de recursos.

Habrd un Término de cinco Dias hdbiles para resolver el respectivo recurso.
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CAPITULO IX

DE LA CAPACITACION DOCENTE.

ARTICULO 47

La Institucién, a través de la Division de Recursos Docentes, estimulard la capacitacion
docente con el fin de elevar el nivel académico y teniendo en cuenta las necesidades
institucionales. Organizard seminarios, simposios, talleres y cursos de capacitacion para la
actualizaciéon y perfeccionamiento del docente.

Siempre que, de acuerdo con los estatutos internos, un docente sea comisionado por el
organismo o funcionario competente para asistir fuera de la institucién a eventos como los
descritos en el inciso anterior, la Fundacién sufragard los gastos ocasionados por
concepto de transporte, alojamiento y alimentacion. En todo caso se tendrdn en cuenta
la disponibilidad econdmica vy la situacion financiera de la institucién.

ARTICULO 48

Los docentes vinculados a la Fundacion Universitaria Seminario Teoldgico Bautista
Internacional podrdn gozar de comisiones de estudios para continuar con su
perfeccionamiento, formacidn avanzada y capacitacion académica, ministerial e
investigativa.

La concesidn de comisiones de estudios estard sujeta a las necesidades institucionales y al
plan de capacitacion vigente en el momento de realizarse la correspondiente solicitud.

ARTICULO 49

Las solicitudes de comisiones de estudios serdn estudiadas por el Consejo Académico,
tomando en consideracién los informes del Comité de Evaluacion Docente, enviard el
Consejo Directivo la respectiva recomendacion.

El docente interesado deberd presentar la solicitud de comision de estudios con la

suficiente anfticipacién, de manera que la administraciéon pueda tomar las previsiones
académicas que el caso requiera.

ARTICULO 50
Las comisiones de estudios se concederdn a los docentes que cumplan con los siguientes
requisitos:

A. Ser docente con dedicacién de tiempo completo.

B. Tener una antigledad no inferior a tres (3) anos en la institucion.

C. Tener una evaluaciéon excelente de su desempeno docente.
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ARTICULO 51
Las comisiones de estudios se otorgardn para adelantar estudios en el pais o en el exterior.

Los estudios que realice el docente comisionado podrdn ser bajo la modalidad presencial
o semi-presencial.

ARTICULO 52

La Fundacién Universitaria Seminario Teoldgico Bautista Internacional apoyard a los
docentes para la tramitacidn y consecucién de becas ante entidades nacionales e
internacionales que ofrezcan estudios de postgrado afines con el drea de desempeno, la
filosofia, los principios y objetivos de la institucion.

ARTICULO 53

De acuerdo con la modalidad de los estudios que el docente deba realizar, el sitio en
donde estos se desarrollen y la exigencia de tiempo de dedicacidon a los mismos, la
institucién podrd patrocinarlo en los siguientes términos:

Apoyo financiero que puede consistir en:

- Pago total o parcial de matricula.

- Pago total o parcial de pasajes.

- Pago total o parcial de salarios y prestaciones.

Lo anterior, de acuerdo con las condiciones econdmicas de la institucidon. También
podrdn otorgarse comisiones de estudios sin que haya remuneracién alguna por parte de
la institucion.

ARTICULO 54

Todo docente a quien la Institucién le otorgue una Comision de estudios, debe firmar un
confrato en donde se establezcan las condiciones y obligaciones tanto del docente
como de la Institucion. Las obligaciones del docente variardn de acuerdo con la
modalidad de la comision de estudios.

ARTICULO 55
El docente beneficiado con una Comision de fiempo completo para estudios debe
laborar con esta Instituciéon el doble del tiempo que permanezca en dicha Comisién.

Siempre y cuando las respectivas evaluaciones docentes lo ameriten.
Para garantizar el tiempo que el docente debe laborar en la Fundacién Universitaria

Seminario Teoldgico Bautista Internacional, en el respectivo contrato de Comisidon se
establecerd una garantia que preste mérito ejecutivo.
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CAPITULO X
PERIODO SABATICO

ARTICULO 56
Al docente que relUna los requisitos establecidos en el presente articulo se le podrd
conceder un periodo sabdtico de acuerdo con las siguientes especificaciones:

A. Haber laborado un periodo minimo de siete (7) anos, para la primera vez y, cinco
para el segundo y los subsiguientes.

B. Estar ubicado en la categoria de asociado o fitular.

C. Presentar un proyecto para la realizacién de una investigacién, la publicacién de
una obra o la finalizacién de estudios de magister o doctorado.

Los requisitos contemplados para el otorgamiento de periodos sabdticos posteriores serdn
los mismos que se contemplan para el otorgamiento del primero.

ARTICULO 57
El periodo sabdtico se concederd por términos de seis (6) meses en adelante.

No se podrdn acumular mds de dos periodos sabdticos con el fin de solicitar su
otorgamiento en una sola oportunidad. Tampoco se podrd dividir el periodo sabdtico de
tal manera que se otorguen fracciones del mismo en diferentes oportunidades.

PARAGRAFO: El tiempo que el docente permanezca en comisidon de estudios no contard
como antigledad para la concesidn del periodo sabdtico.

ARTICULO 58

El Consejo Académico recomendard y el Consejo Directivo decidird sobre el
otorgamiento del periodo sabdtico, previa recomendacién de la Decanatura respectiva
o la vice-rectoria. De igual manera designard al funcionario que supervise la ejecucion del
trabajo del docente beneficiario del periodo sabdtico.

El docente interesado debe anexar a su solicitud de periodo sabdtico copia del proyecto
a que hace referencia el literal c) del articulo 58.

ARTICULO 59
El proyecto que se presente con la solicitud de periodo sabdtico debe contener, minimo,
los siguientes datos:

A. Objetivos generales y especificos.

B. Justificacién, de acuerdo con las necesidades institucionales.

C. Plan de accidn y cronograma de actividades.

D. Compromiso concreto sobre la materializacién de la produccién intelectual
durante el periodo sabdtico.
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ARTICULO 60

Cuando varios docentes cumplan el fiempo estipulado en el presente Reglamento para la
concesidn del periodo sabdtico, se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:

A. Tiempo de vinculaciéon (antigledad).
B. Ubicacidén en el escalafén docente.
C. Prioridad institucional.

D. Facilidad de financiacién.

ARTICULO 61

Cuando el desarrollo y ejecuciéon del periodo sabdtico requiera de alguna financiaciéon
por parte de la institucidén, el docente debe obtener previamente la aprobacion de
apoyo financiero por parte de la misma.

ARTICULO 62
El docente a quien se le conceda el periodo sabdtico deber cumplir con las siguientes
obligaciones:

A. Cumplir con el desarrollo del proyecto presentado, en los términos y condiciones
determinados en la propuesta aprobada.

B. Enviar los informes de ejecucién parcial a la dependencia o persona asignada
para desarrollar labores de supervision.

C. Dedicar en forma exclusiva al desarrollo del proyecto todo el tiempo otorgado por
la institucion para tal fin.

D. Informar sobre las situaciones andmalas que se presenten en el desarrollo de su
proyecto.

E. Hacer entrega de la produccion intelectual en el término acordado.

Las partes celebrardn un contrato en donde se establezcan los derechos y obligaciones
gue se deriven de la concesidn del periodo sabdtico.

ARTICULO 63
Durante el periodo sabdtico, el docente seguird gozando de todos los derechos
inherentes a su categoria y dedicacion.

ARTICULO 64

El Consejo Directivo podrd revocar el periodo sabdtico otorgado al docente por
incumplimiento de las obligaciones pactadas, previo concepto de la Dependencia o
persona designada para la supervisiéon.

# UNIBAUTISTA

Instituciin Universitaria



CAPITULO XI

DISTINCIONES ESPECIALES

ARTICULO 65

La institucién otorgard distinciones especiales a los docentes que por la prestacion de
servicios excepcionales o de especial frascendencia se hagan merecedores de los
mMismos.

Estas distinciones son:

e Profesor Emérito.
e Profesor honorario.

ARTICULO 66

La distincién de profesor emérito se otorgard al profesor que haya laborado en la
institucién por un lapso mayor de diez (10) anos. Ademds, el Consejo Académico deberd
haber considerado y evaluado sus servicios como destacados, ya sea en la ensenanza o
en la investigacion.

Esta distincién serd otorgada por el Consejo Directivo, a propuesta del Consejo
Académico.

ARTICULO 67

La distincion de profesor honorario se concederd a profesores visitantes o adjuntos de
reconocida prestancia en los campos de la teologia, las humanidades, la filosofia, o el
arte.

Esta distincién serd otorgada por el Consejo Directivo, a propuesta del Consejo
Académico.

ARTICULO 68

Los docentes que se matriculen en cursos de postgrado, complementacién o
perfeccionamiento que ofrezca la institucidon, podrdn ser exonerados del pago total del
valor de la matricula o de una parte de esta en consideracién a su calidad docente.

En el caso de los docentes catedrdticos, estos recibirdn una rebaja del 30 % en los costos
de dichos programas.

El conyuge vy los hijos de los docentes con categoria minima de asociado tendrdn
derecho a una rebaja equivalente al 50 % del valor de la matricula y los derechos
académicos.

A los cédnyuges e hijos de los profesores asistentes se les reconocerd una rebaja del 25 %
en el valor de la matricula y los derechos académicos.
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CAPITULO XII

DEL REGIMEN LABORAL Y SALARIAL

ARTICULO 69
El Régimen salarial del docente se establece teniendo en cuenta los Titulos adquiridos, la
experiencia docente o profesional y las investigaciones o publicaciones realizadas.

ARTICULO 70

La Remuneracién del personal docente vinculado a la Fundacién Universitaria Seminario
Teoldgico Bautista Internacional se define por un sistema de puntaje. En este sentido,
como factor salarial, tiene un valor especifico y la sumatoria de los mismos constituye el
salario mensual.

Para el desarrollo y ejecucion del sistema de Escalafén Docente y salarial habrd una
reglamentaciéon especial expedida por el Consejo Directivo.

ARTICULO 71

Incompatibilidades.

Se consideran incompatibles con el desempeno docente de fiempo complefo en la
Fundacion Universitaria  Seminario Teoldgico Bautista Internacional, las siguientes
actividades:

A. Larealizacion de labores de tiempo completo en otra entidad.

B. Los compromisos laborales con otras instituciones que interfieran con las
actividades en la Fundacién Universitaria  Seminario Teoldgico Bautista
Internacional.

C. La vinculacién con entidades o agremiaciones cuya filosofia y doctrina sean
opuestas a las de la Institucion.

D. La utilizacion del tiempo asignado para la ejecucidn de un proyecto o la
realizacion de una labor encomendados por la Fundacion en actividades ajenas a
lainstitucion.

ARTICULO 72

Los profesores tendrdn derecho a licencias no remuneradas para cumplir obligaciones
con terceros previamente aprobadas por la Institucidn. Estas licencias se concederdn por
el término de uno (1) o dos (2) periodos académicos cada cuatro anos. Durante este
lapso se suspenderd el contrato de trabajo con las consecuencias de tipo salarial y
prestacional que dicha suspension conlleva.
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CAPITULO XIII
DEL REGIMEN DE PARTICIPACION DEMOCRATICA

ARTICULO 73

Es un derecho inalienable de los docentes de la Fundacidén Universitaria Seminario
Teolégico Bautista Internacional el elegir y ser elegidos para representar al cuerpo
docente ante las diferentes instancias de la institucion.

ARTICULO 74

Los docentes de la Fundacion Universitaria Seminario Teoldgico Bautista Internacional
tendrdn representacién ante el Consejo Directivo, el Consejo académico, el Comité de
Bienestar Universitario y el Comité de Evaluacion Docente.

En todos los casos la eleccién se hard por votacidn democrdtica y en ella participardn
todos los docentes legalmente vinculados a la institucién.

ARTICULO 75
Un docente podrd ser elegido para representar al cuerpo docente en una o mds
instancias, sin que exista inhabilidad o incompatibilidad en este senfido.

CAPITULO XIV

DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO Y VIGENCIA Y APLICACION

ARTICULO 76

El presente reglamento podrd ser modificado por el Consejo Directivo a propuesta del
Consejo Académico, o cuando se apruebe un nuevo Estatuto General y las normas del
mismo sean incompatibles con la aplicacién de algunos Articulos de la presente
legislacién.

ARTICULO 77

El presente Reglamento entrard en vigencia una vez haya sido aprobado por el Consejo
Directivo Provisional de la Fundacidén Universitaria Seminario Teoldgico Bautista
Internacional.

Presidente, CRISTOBAL RIVERA OCHOA

Secretaria General, SONNIA ROBLES MILLAN
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