UNIBAUTISTA

—— Institucion Universitaria

POLITICA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Acta 04. Del Comité Académico (Noviembre 23 de 2018) por la cual se adopta la Politica de Bienestar

Universitario de La Fundacién Universitaria Seminario Teoldégico Bautista

Elaborado por:
Ing. Viviana Lizeth Castro Gutiérrez

Directora Bienestar Universitario



UNIBAUTISTA

| e INSETHUCION LIniversitaria
NS TTeR

POLITICA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

CONTENIDO

1. MARCO LEGAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO ..., 3
2. POLITICA ..ooooeiiieeeece ettt ettt ettt e e e et e e e tae e reesaaeenaeeraeeaseenns 5
T 1 7 1 3 Y @ 1 N 5
3.1 ObDJETIVO GENETIAL. ..ttt ettt et e e e et e e ee e essnenaaeaaaasasasnsnsnsnnes 5

3.2 ObJetiVOS ESPECITICOS ..uiviitiiins trertertiiieeeere e eteetirae et et et reeeeetertaeestnsaesnesesnssnenns 5

S - 1 1Y 1\ o 6
LT 1 =@ 1147 @ 1 N 7
6. CONCEPTO. ...ttt ettt ettt eeae et teateeensaseaseanensasensesensnsansnsanensanenns 7
7. DIMENSIONES DE BIENESTAR UNIVERSITARIO ....cniiiiiiiiiiiii v eiieceeeeeeeeeneaes 8
7.1 DIMENSION ESPIMTUG. .. . erereereiireeeerereee e etrereereeeenraesseesersensncnsassesssesnsnensnsassesasnses 9
7.2 Dimension para el desarrollo NUMGINO ... 11
7.3 DIMENSION COMDIOITL L.ttt ittt et e e e et e e e e e e e e et e e e e aaas 12
7.4 DImensidn cUlUraly artistiCO. ... e e 13
7.5 DIMeENSION COMUNITAIIO. ...ttt 14

8. OTROS SERVICIOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO.....c.ciuiiiiiiieieieieeeeeeeeeenenenes 15
8.1 ServiCio de DIDIOTECA ... s 16
8.2 CaPIONIO. . et e e e 16
8.3 Pdliza integral estudiantil..........oiei e e 17
S BNYe | lo le ISR N =T 0o o 1 PN 17

9. PROGRAMAS INSTITUCIONALES QUE COADYUDAN CON BIENESTAR UNIVERSITARIO

9.1 Sistema de gestidon en seguridad y salud en el trabajo (SG —=SST) ..ovviiviiivienennenn. 18
9.2 Programa de gestién integral de residuos sélidos (PEGIRS).......eviiviiiiieiiiieiieieeane, 19
9.3 ATENCION O EMEIGENCITS. ..ottt e e . 20
10. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO.......................... 20
10.1 Direccion de Bienestar UNIVErSITANO. ... ..iveiiiiiiieiei e aes 21
10.2 Comité de Bienestar UNIVErsitario. ........veviiiiiiie e 21
10.3 Coordinadores de las Dimensiones de Bienestar y Servicios complementarios........ 22
11. SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION........oooiiiiie e 23
12, BIBLIOGRAFIA.......cuviiiteeieetieeeieieesteesstst ettt e et e st e e 24

@t‘ www.unibautista.edu.co




UNIBAUTISTA

| e INSETHUCION LIniversitaria
NS TTeR

POLITICA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

1. MARCO LEGAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

El marco normativo vigente que regula los aspectos de Bienestar en Instituciones de
Educacion Superior se concentra principalmente en la Constitucion Politica de 1991,
la Ley 30 de 1992 que organiza el servicio publico de la Educaciéon Superior, el
Acuerdo 03 de 1995 del Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU) y el
Decreto 1295 de 2010 por el cual se reglamenta el registro calificado y la oferta y

desarrollo de programas académicos de educacion superior.

En la Ley 30 de 1992, que regula la educacién superior, se establecié el Bienestar
como un derecho de todos los que conforman la comunidad académica, se
incorporé el concepto de formacion integral enfre los objetivos de este nivel
educativo y se determinaron los dmbitos de accion: fisico, psicoafectivo, espiritual y
social y ademds se establecieron los grupos asociados: estudiantes, docentes y
personal administrativo. En esta Ley ademds se establecid que por lo menos el 2 %
del presupuesto de funcionamiento de la institucion tendria que ser destinado a este
tema y que se deberian garantizar campos y escenarios deportivos (Ministerio de

educaciéon Nacional, 2016)

El Acuerdo 03 de 1995, mediante el cual el Consejo Nacional de Educacion Superior
— CESU define las politicas de Bienestar Universitario y menciona elementos
importantes sobre la manera de entender e implementar el Bienestar desde ese

momento en las Instituciones de Educacidon Superior:

- Definir la organizacion encargada de planear y ejecutar programas vy

actividades de bienestar.
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- Atender las dreas de salud, cultura, desarrollo humano, promocion
socioecondmica, recreacion y deportes.
- Incluir el estudio y la investigacion como tareas propias de Bienestar Universitario.
Acuerdo N° 3 de 2013, por medio del cual el Consejo Nacional de Educacion
Superior — CESU, agrega nuevos articulos al Acuerdo 03 de 1995, estableciendo la
prevencion vial como una nueva funcion de las Instituciones de Educacion Superior
y describe sus alcances y responsabilidades en los articulos 19, 20, 21 y 22, entre los
que se destaca que las Instituciones de Educacion Superior se ocupardn de
procesos formativos de ensenanza y aprendizaje en hdbitos, comportamientos y
conductas orientadas a la adopcion de pautas de seguridad en la via y a la
concientizaciéon sobre los riesgos que se pueden generar con conductas y hdbitos

inapropiados.

Decreto 1295 de 2010 por el cual se reglamenta el registro calificado y la oferta y
desarrollo de programas académicos de educacion superior. Alli se destaca el
numeral 6.5 del articulo é° sobre bienestar universitario, donde se menciona que los

objetivos de bienestar deben relacionarse con los siguientes aspectos:

- Existencia de programas preventivos de salud para atender emergencias vy
primeros auxilios

- Acciones para facilitar condiciones econdmicas y laborales

- Acciones para estimular el desarrollo y la expresidon de aptitudes artisticas

- Seguimiento a las variables asociadas a la desercion y a las estrategias orientadas
a disminuirla

- Estrategias particulares para los programas a distancia
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2. POLITICA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
La Unibautista en procura de su mision promueve la formacion integral y la sana
convivencia de toda la comunidad universitaria a partir de programas fransversales
que complementan la actividad académica. Para ello, Bienestar Universitario
fomenta y genera estrategias enfocadas a las dimensiones espiritual, ética,
psicoafectiva, estética, corporal y socio-politica del ser humano, como un apoyo a
la dimension cognitiva y en coherencia con el Proyecto Educativo Institucional de la

Unibautista.

3. OBJETIVOS
3.1 Objetivo general
Contribuir a la formacion integral y la sana convivencia de toda la comunidad
Unibautista por medio de la oferta variada de programas enmarcados en las

dimensiones dispuestas por Bienestar Universitario.

3.2 Objetivos especificos

- Cultivar la espiritualidad de la comunidad Unibautista, por medio de la prdctica
y difusion de los principios basados en el evangelio de Jesus.

- Ejecutar acciones de promocion de la salud y prevencién de la enfermedad

- Promover espacios para estimular la actividad fisica, los deportes y la

recreacion.

- Estimular en la comunidad Unibautista el desarrollo y sensibilidad hacia la

apreciacion y la aptitud artistica y las tradiciones culturales.
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- Desarrollar acciones para fomentar y fortalecer las relaciones humanas dentro
de la instituciéon para lograr integracion vy libre expresion de todos los miemibros

de la Unibautista.

- Establecer relaciones con entidades estatales o privadas que favorezcan la

realizacion de programas y actividades de bienestar.

- Impulsar la investigacién relacionada con temas propios de bienestar.

- Redlizar acciones para mejorar la calidad de vida y las condiciones socio-

econdmicas de la comunidad Unibautista

- Contribuir a la prevencion, la detecciéon y la foma de decisiones en materia de

permanencia estudiantil.

- Promover condiciones para una sana convivencia entre todos los miembros de
la institucidon, mediante espacios formativos que contribuyan al desarrollo de una

cultura de paz y solidaridad.

- Promover el sentido de pertenencia a la comunidad universitaria mediante el

fomento de la conciencia de responsabilidad con la institucidn y sus principios.
4. ALCANCE
Los programas de Bienestar Universitario estdn dirigidos a toda la comunidad

Unibautista, integrada por estudiantes, docentes, administrativos y egresados de los

diferentes programas.
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5. RECURSOS

Talento humano: Personal de planta, contratistas y convenios con entidades

publicas y privadas.

Recursos fisicos: espacios deportivos (canchas), capilla, salén de coro, cafeteriqg,

saldn de audiovisuales, zonas verdes, sala de estudio, biblioteca y sala de sistemas.

Recursos materiales: Implementos deportivos, equipos audiovisuales e instrumentos

musicales.

Recursos financieros: En coherencia con el articulo 118, de la ley 30 de 1992, se

destinard por lo menos el (2%) del presupuesto de funcionamiento de la Unibautista
para atender los programas de Bienestar Universitario. La administracion,
seguimiento y control de estos recursos corresponde a la Direccidén de Bienestar

Universitario.

6. CONCEPTO
La Unibautista concibe el Bienestar Universitario como el conjunto de programas y
acciones transversales e intencionales que contribuyen a la formacion integral y la
sana convivencia de todos los miembros de la comunidad universitaria (estudiantes,

docentes, personal administrativo y egresados).

Igualmente reconoce que el concepto de Bienestar conlleva una vision integral de
la persona en todas sus dimensiones. En este punto se toma en cuenta la identidad
Bautista y la autonomia institucional otorgada por la Constitucion Nacional y la Ley

30 de 1992, para aclarar que esta perspectiva integral incluye necesariamente su
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dimension trascendente o espiritual. Pero antes de describir sus alcances, es

importante definir el concepto de formacién integral.

La formaciéon integral ha sido concebida como un “proceso continuo de desarrollo de
todas las potencialidades del ser humano que lo orienta hacia la buUsqueda de su
plenitud, el aprender a ser, aprender a hacer, aprender a aprender, aprender a
emprender y aprender a convivir (...) La formacién del ser humano comprende el
desarrollo del espiritu(...), del intelecto, mediante la vida académica; de los sentimientos y
emociones, por la convivencia y la vida artistica; de la integridad fisica, a través del
deporte y la orientacién para la salud; y de la vida social, mediante actividades civicas”
(Lugo, 2007)

La Unibautista es consciente de que la formacion integral no se agota en lo
cognoscitivo o en la capacidad para un quehacer laboral, sino que debe
considerar al ser humano como un todo. En consecuencia, el Bienestar Universitario
de la Unibautista se ocupa principalmente de las dimensiones complementarias a
las académicas procurando el desarrollo pleno y armdnico de todas las
condiciones y potencialidades de todos los miembros de Ila comunidad

académica.
7. DIMENSIONES DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
En la siguiente grdfica se describen las dimensiones de bienestar universitario

consideradas por la Unibautista a partir del marco legal de bienestar y la mision y

valores institucionales.
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Grdfica No. 1. Dimensiones de Bienestar Universitario

Dimensién Comunitaria Dimensién Espiritual

BIENESTAR
UNIVERSITARIO

Dimensién Cultural y Attistica Dimension para el Desarrollo Humano

Fuente: Creacion propia

7.1 Dimension espiritual

La espirifualidad es una dimension que trasciende lo religioso, de alli que sea el
término preferido por diferentes corrientes de pensamientos para referirse a lo mds
interior de la persona, como sus “motivaciones Ultimas, su ideal, su utopia, su pasion,

la mistica por la que vive y lucha y con la cual contagia a los demds.” (Casalddliga
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y Vigil, 1992, p.23). La espiritualidad también se relaciona con el sistema de creencia
y la forma de enfrentar la propia existencia y responde al misterio de la finitud. Al
respecto se menciona que cuanto mds conscientemente vive y actia una persona,
cuanto mas cultiva sus valores, su ideal, su mistica, sus opciones profundas, su utopia
(...) mds espiritualidad tiene, es decir que su espiritualidad serd la talla de su propia

humanidad.

Para el caso particular de la  Unibautista, la espiritualidad estd intimamente
relacionada con el cardcter Bautista de la Institucion. De acuerdo a esta nocién
confesional, la espiritualidad implica un reconocimiento de la realidad
trascendente y soberana de Dios tal como se encuentra en las Sagradas
Escrituras. Es asi como Dios se convierte en el centro de la espiritualidad y por
ente de sus objetivos y configuracion de virtudes. Desde este enfoque, la
espirifualidad también involucra un proceso relacional Divino - humano, en cuya
interaccion el ser humano sufre un proceso de transformacién” (Waaijman, 2011).
Esto significa que para la Unibautista, el modelo o ideal espiritual es Jesucristo, su
ejemplo y mensaje son la base de la espiritualidad. A partir de alli la Unibautista
promueve el respeto, el servicio, la fraternidad, la integridad, la excelencia, la
responsabilidad y la cooperacion, como valores bdsicos de la mistica institucional. El
cultivo de esta dimension demanda de Bienestar Universitario trabajar en dreas

particulares, a continuaciéon se enumeran algunas de ellas:

e Fe, vida devocional y doctrina Bautista.

e FEficay valores cristianos.

Dentro de las acciones que bienestar desarrolla en estas dreas se destacan los cultos
de inspiracion, devocionales institucionales, grupos de oracion, semana de la

espiritualidad, foros, seminarios y conferencias.
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7.2 Dimension para el desarrollo humano

Las acciones en la dimension del desarrollo humano buscan facilitar en cada
persona un mejor conocimiento de si mismo y de los demds miembros de la
comunidad; fomentar su capacidad de comunicarse y relacionarse; desarrollar un
sentido de pertenencia y compromiso individual y fortalecer las relaciones humanas

dentro de la Unibautista.

Por lo anterior, Bienestar Universitario promueve  acciones que confribuyan al
desarrollo psicoafectivo, académico y socio econdmico de los miembros de la

comunidad Unibautista.

a) Integracién a la vida universitaria, a través de un acompaniamiento realizado
a los estudiantes de primeros semestres, el cual busca brindar las
herramientas necesarias para la adaptacién vy transito exitoso a la vida
universitaria. Por lo tanto, Bienestar Universitario brinda acompanamiento al
estudiante a lo largo de su proceso de adaptaciéon y formacion, mitigando
los temores iniciales y fomentando valores como la responsabilidad y el auto-
cuidado, entre otras herramientas que le permitan permanecer y crecer en
sU nuevo contexto universitario. Dentro de las acciones a desarrollar se

encuentran: Inducciones, seguimiento, talleres, integraciones, entre otras.

b) Acompanamiento académico: Por medio de esta drea se identifican las
dificultades que se relacionan con el desempeno académico y a partir de
alli, se promueven acciones que respondan a dicha problemdatica y eviten la

desercién. Dentro de las acciones concretas realizadas por la Unibautista se
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destacan: mentoreo, escuela de idiomas, semilleros de investigacion y talleres

sobre técnicas de estudio.

c) Formacion psicoafectiva: a través de esta drea se promueve la salud mental y
se desarrollan acciones para fortalecer las habilidades interpersonales y
sociales de todos los integrantes de la comunidad Unibautista. Dentro de las
acciones concretas se subraya el acompanamiento individual y/o grupal
que redliza capellania y las actividades de promocién de la salud mental.
También se incluyen talleres sobre proyecto de vida, autoestima,
comunicacion asertiva,  resolucion pacifica de conflictos, entre ofras

actividades que promuevan el desarrollo personal y la integracion.

d) Promocién socio econémica, por medio de becas de estudio y de frabajo,
capacitaciones y apoyo en situaciones de crisis. Para becas y descuentos, la
Unibautista cuenta con una politica donde se establecen los lineamientos y

alcance de estos beneficios (ver anexo politica de becas y descuentos).

7.3 Dimension corporal
Esta dimension incluye los programas y acciones encaminadas a la prevencion de la

enfermedad y la promocioén de la salud, la recreacion y el deporte.

a) Promocién de la salud y prevencion de la enfermedad: a través de este
programa, Bienestar Universitario busca generar una consciencia de
responsabilidad y autocuidado a través de espacios formativos que
contribuyan a la prevenciéon de enfermedades y la promocién de hdbitos de
vida saludables. Para el cumplimiento de este objetivo se  desarrollan
acciones a nivel fisico, nutricional y educativo, tales como jornadas

saludables, campanas para la promocion de la salud, talleres sobre hdbitos
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saludables, educacidén sexual y reproductiva, capacitaciéon en primeros
auxilios, riesgos naturales y simulacros de evacuacion. Este programa se
articula con el servicio de drea protegida de EMI y el sistema de gestion en

seguridad y salud en el trabajo (SG - SST).

b) Actividad fisica, deportes y recreaciéon: Esta drea desarrolla actividades
complementarias que permiten la promocion de la salud y el buen uso del
tiempo libre por medio de actividades deportivas y recreativas, las cuales a su
vez contribuyen a la sana convivencia vy el fortalecimiento de los valores

institucionales.

De igual forma, a través de las prdcticas deportivas, Bienestar Universitario
fomenta el espiritu de superacion y sana competencia enfre la comunidad
Unibautista, ofreciendo espacios para para el aprendizaje de diferentes
modalidades deportivas, tales como futbol, tenis de mesa, voleibol,

atletismo, entre otras.

La Unibautista cuenta con espacios privilegiados donde los estudiantes
pueden disfrutar de la naturaleza y adicionalmente pueden acceder a 1os
campos deportivos: Canchas de futbol, voleibol, y tenis de mesa. La oficina
de Bienestar Universitario también dispone de implementos deportivos y de
recreacion (Balones, tableros de ajedrez, raquetas, juegos de mesa, entre

otros) para prestar a los estudiantes que los soliciten.

7.4 Dimension cultural y artistica
Esta dimensidn  busca promover los valores estéticos entre la  comunidad
Unibautista a través del estimulo, divulgaciéon y formacién en expresiones culturales

y artisticas. Adicionalmente, esta dimensidon desarrolla acciones para fortalecer la
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identidad vy la fradicién cultural colombiana y las expresiones artisticas que surgen en

el contexto cristiano.

En este punto se destaca el coro de voces y de campanas de la institucion, dos
expresiones musicales ligadas a la tfradicién bautista. Estos coros estdn conformados
por estudiantes, estudiantes y personas dfiliadas a Iglesias cristianas. Los  coros
realizan dos conciertos al ano (al término de cada semestre) y tienen la oportunidad
de realizar presentaciones en diferentes puntos de la ciudad como también en otras

ciudades del pais siendo recibidos por las iglesias que originan la invitacion.

7.5 Dimension comunitaria

Desde la dimensién comunicaria se desarrollan programas articulados con ofras
dependencias de la Unibautista para fortalecer la cultura institucional y ciudadana y
promover la responsabilidad social. Algunas de las acciones que contempla esta

dimensidon son:

a) Desarrollo del sentido de pertenencia e identidad entre la comunidad
Unibautista a través de acciones que generen unidad y motivacién. Para ello,
Bienestar promueve espacios para incentivar la comunicacién y la interacciéon
entre los miembros de la comunidad Unibautista que ayuden a generar una

sana convivencia y lazos fuertes entre los miembros de la Institucion.

b) Fortalecimiento de la mistica /cultura Unibautista. Se desarrollan acciones que
conduzcan al desarrollo y fomento de los valores institucionales y la

identificacién con la misién y vision de la Unibautista.

c) Promocion de la cultura y participacion civdadana. Se realizan acciones
formativas que ayuden a generar consciencia ciudadana sobre el actuar libre y

responsable que cada persona posee con base a sus derechos y deberes
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constitucionales. En este punto, Bienestar apoya los programas instituciones de

participacion, donde los diferentes actores de la comunidad académica tiene
livertad y garantias de expresarse vy reflexionar de manera critica sobre
aspectos institucionales y sociales, y a partir de alli, proponer soluciones a los
problemas que enfrentan. Adicionalmente, se promueven desde bases
teoldgicas, valores que aportan a la convivencia y consfruccion de
comunidades donde se respeta la vida, el cuidado del medio ambiente vy se

promueve la paz.

d) Promocion de la responsabilidad social. Bienestar trabaja de manera articulada
con los programas de responsabilidad social desarrollados por |la Unibautista. En
este campo se brinda formacién a comunidades eclesiales y grupos vulnerables.
Asi mismo se promueve la reconciliacion y se aporta a la construccion de tejido

social.

8. OTROS SERVICIOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

8.1 Servicio de biblioteca

La Biblioteca Hoke Smith de la Unibautista es una dependencia del Departamento
de Bienestar Universitario, la cual posee aproximadamente 25.000 ejemplares, que
permiten el acceso a la informacién y al conocimiento en las dreas de Teologia,
Historia de la Iglesia, Psicologia, Filosofia, y Ministerio Pastoral, Idiomas biblicos e

Investigacion.

El propdsito fundamental de la biblioteca es apoyar los procesos académicos, de
investigacion, docencia, y de extension de la comunidad universitaria, por medio de
recursos bibliogrdficos disponibles en sus colecciones y de la constante adquisiciéon

procesamiento y actualizacién del material.
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La Biblioteca Hoke Smith cuenta con un moderno Software (Siabuc 9), el cual

facilita a los usuarios la consulta, renovacion y reserva de material bibliogrdfico. De
igual manera, dispone de varios Recursos Bibliograficos Electronicos (Gratuitos), los
cuales se encuentran en el enlace a biblioteca que presenta la pagina institucional.
Pensando en beneficiar a los egresados y estudiantes de la modalidad virtual se dio

inicio a la compra de material bibliogrdfico digital a perpetuidad.

Finalmente se destacan los convenios Interbibliotecarios con bibliotecas publicas y
privadas. Con este servicio los estudiantes y docentes de la Unibautista tienen la
oporfunidad de acceder al material bibliografico de dichas instituciones, ampliando
asi las oportunidades de informacion académica y el robustecimiento de los

procesos de investigacion.

8. 2 Capellania

La capellania, es un servicio de vital importancia, que contribuye al bienestar
psicoespiritual de los estudiantes, docentes y demds colaboradores de la
Unibautista. A través de este servicio se provee cuidado pastoral vy
acompanamiento en situaciones de crisis emocional y espiritual que pueden

afectarla salud mental de la Comunidad Unibautista.

El proceso de acompanamiento inicia cuando los estudiantes, docentes o
colaboradores solicitan el servicio, se les da una cita y después de una evaluacion,
se programa la duracién que requiera o necesite dicho acompanamiento. El

proceso de intervencién de este acompanamiento, se realiza por medio de:

e Entrevistas individuales.
e Enfrevistas grupales.

e Grupos de apoyo.
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e Ejercicios espirituales: oracion, meditacion y reflexiones con base a la

problemdatica particular del caso.

8.3 Pdliza integral estudiantil

Todos los estudiantes de los programas de pregrado al igual que los estudiantes de
la especializacion estdn amparados mediante una Pdliza de Accidentes suscrita en
la actualidad con Seguros de Vida del Estado S.A. El costo de las primas es asumido

por la dependencia de Bienestar Universitario y los beneficios son los siguientes:

Tabla No. 29 Cobertura seguro estudiantil vigencia 2018

Amparo Vr Asegurado Estado

Incapacidad Total y Permanente S 11.200.000
Muerte Accidental S 11.200.000
Desmembracion o invalidez S 11.200.000
Auxilio Funerario 5 4.800.000
Renta diaria por Hospitalizacion S 1.500.000
Gastos Medicos S 6.200.000
Riesgo Biologico S 6.200.000
Gastos de Traslado S 650.000
Auxilio Educativo 5 530.000
Muerte por cualquier causa S 11.200.000
Re habilitacion integral porinvalidez S 16.500.000
Enfermedades Amparadas S 5.700.000
Traslado Administrativo

Auxilio muerte docentes S 940.000
Reembolso de matricula por accidente S 300.000
Auxilio por fallecimiento de docente mue S 940.000
Incapacidad Total y Permanente porenfer 5 600.000
Extension de Cobertura al amparo de Reha

Riesgo Quimico S 250.000
Enfermedades Tropicales S 6.200.000
Auxilio por maternidad de estudiantes S 250.000
Auxilio por muerte accidental para hijos

Auxilio funerario personal docente y administrativo S 940.000
Auxilio por desempleo de uno de los padres S 350.000
Re habilitacion sicologica por abuso sexual 1sMMLV

Fuente: Creacién propia

8.4 Sala de sistemas

La Unibautista cuenta con una sala de sistemas equipada con computadores de
Ultima tecnologia, la cual provee acceso a Internet a la poblacién estudiantil,
profesores y personal administrativo, asi como la opcién de realizar sus trabajos

escritos y presentaciones.
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La sala de sistemas de la Unibautista ofrece un buen servicio de red, con acceso a

Intfernet Banda Ancha, lo que permite a los usuarios acceder rdpida vy
comodamente a la informacién existente en la Web, para asi complementar sus

tareas, trabajos, talleres e igualmente para comunicacion personal.

9 PROGRAMAS INSTITUCIONALES QUE COADYUDAN CON BIENESTAR UNIVERSITARIO

9.1 Sistema de gestion en seguridad y salud en el frabajo (SG - SST)

La Unibautista mantiene su compromiso con la Seguridad y salud en el Trabajo
ejecutando actividades tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud
individual y colectiva de los colaboradores y demds partes interesadas, la gestion
ambiental y la calidad de los procesos, con el objetivo de minimizar y controlar los
peligros existentes, prevenir accidentes de trabagjo, enfermedades laborales,
prevencion y atencion de emergencias, danos a la propiedad e impacto socio
ambiental. Por lo tanto, la Gerencia, se compromete a destinar 1os recursos
humanos, fisicos y financieros necesarios para el desarrollo del Sistema de Gestion
integral, el cual incluye a los trabajadores, estudiantes, visitantes, clientes y
contratistas. La Unibautista, analizard con frecuencia el cumplimiento y desarrollo del
Sistema de Gestion infegral como un sistema de mejoramiento continuo. Todo ello,
enmarcado denfro del cumplimiento del marco legal vigente y demds normas
aplicables a la empresa. El sistema de gestiéon en seguridad y salud en el trabajo
estd conformado por los siguientes comités, los cuales se articular o complementas

algunas acciones de Bienestar:

e Comité de Convivencia Laboral. La Institucién hace la eleccion de los
representantes a este organismo para la convivencia laboral y la solucién
pacifica de conflictos. Bienestar trabaja de manera articulada con este

comité para promover la sana convivencia en la comunidad Unibautista.
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e Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
Este comité estd encargado de la promocion, divulgacién y vigilancia de las
normas en materia de seguridad y salud en el trabajo. Busca promover
condiciones de frabajo seguras, sanas e higiénicas

e Brigada de emergencia. La Unibautista cuenta con un equipo de
tfrabajadores, entrenados y equipados para identificar las condiciones de
riesgo que puedan generar determinadas emergencia, al mismo se estdn
capacitando para actuar oportunamente controlando o minimizando las

consecuencias de dichos riesgos identificados.

9.2 Programa de gestion integral de residuos sélidos (PEGIRS)
La Unibautista consciente de su compromiso con el medio ambiente ha decidido

como precepto lo siguiente en lo referente al manejo de residuos:

Cumplir con la legislaciéon y reglamentaciéon ambiental vigente, asi como

de satisfacer otros requisitos adquiridos voluntariamente.

e Prevenir, confrolar y minimizar los impactos ambientales de las
actividades de la Institucion relacionados con aspectos ambientales
tales como: consumo de energia eléctrica, Generacidén De Residuos
Sdlidos, emisiones atmosféricas, consumo de agua, entre ofros.

e Formular programas que fortalezcan la gestion ambiental de la Institucion
en pro de la mejora continua, promoviendo la participacion de la
comunidad académica.

e [Establecer anualmente objetivos y metas ambientales que permitan el
6ptimo desarrollo de los programas formulados y evaluar el avance
respecto a anos anteriores.

e Socializar y capacitar a la comunidad universitaria sobre las directrices

de esta politica.
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9.3 Atencion a emergencias

La Unibautista cuenta con el servicio de drea protegida ofrecido por parte de la
compania de salud prestadora de servicios de atencion médica a domicilio EMI. El
servicio se solicita en la enfermeria cubre todos los casos de emergencias vy
urgencias médicas que ocurran en las instalaciones de la Unibautista e incluye: Linea

telefénica de orientacion médica y cobertura en emergencias y urgencias.

10. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Bienestar Universitario estd adscrito a la Rectoria y funciona bajo la coordinacién
de Vicerrectoria Académica. La estructura organizacional de Bienestar Universitario
de la Unibautista estd compuesta por la Direccidon de Bienestar Universitario, el
Comité de Bienestar y las dependencias y coordinaciones que ejecutan los

programas de Bienestar y prestan servicios complementarios.

10.1 Direccién de Bienestar Universitario:

La Direccidn de Bienestar Universitario lidera y coordina los programas y acciones

tendientes al Bienestar Institucional. Sus funciones son:

- Proponer politicas, planes y programas para la prestacion de los servicios de
bienestar en la institucion.

- Dirigir y coordinar la elaboraciéon y ejecucidon de la politica de Bienestar,
articuldndolo e infegradndolo con el Plan de Desarrollo Institucional.

- Velar por la prestaciéon de los servicios de bienestar en sus diferentes areas.

- Promover la readlizacion de investigaciones sobre actividades, programas vy
acciones que pueda desarrollar la institucion a través de bienestar.

- Organizar y coordinar con la Rectoria, Vicerrectoria y Division Financiera y
Administrativa todo lo relacionado con el otorgamiento de estimulos a los

estudiantes
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Administrar los recursos y las formas de financiacion para los programas de la
direccion.

Establecer mecanismos de participacion de los estamentos universitarios en los
programas y proyectos de bienestar, y asesorar a las unidades académicas y
administrativas en la estructuracion de los Ultimos.

Disenar y promover estrategias para divulgar y difundir, en las diferentes
dependencias, los programas y actividades de Bienestar

Presentar, ante las instancias directivas, los informes de gestidn y el balance
social de Bienestar Universitario.

Coordinar el Comité de Bienestar y participar en los diferentes érganos de
direccioén.

Las demds funciones que le asigne la autoridad competente.

10.2 Comité de Bienestar Universitario:

Con el objetivo de planear, articular, realizar el seguimiento y la evaluacién de la

presente politica, se crea el Comité de Bienestar integrado por:

Direccidén de Bienestar Universitario quien preside
Vicerrectoria

Direccién Administrativa

Capellania

Un representante de los profesores

Un representante de los estudiantes

Funciones del Comité de Bienestar:

Apoyar en la elaboracion, articulacion, ejecucion y seguimiento de las politicas
y programas que adelanta la Direccidn de Bienestar Universitario.

Colaborar con la organizacion de diferentes actividades del drea.

Buscar fuentes de financiaciéon para los proyectos de bienestar.

Evaluar las actividades de bienestar y hace las recomendaciones del caso.
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- ldentificar necesidades de Bienestar en la Universidad, para asesorar a la
Direccién en la formulacién del plan de accion.

- Establecer mecanismos de evaluacion y control en los procesos del Sistema de
Bienestar.

- Hace el estudio sobre solicitudes de becas y apoyos econdmicos, enviar

recomendaciones para su adjudicacion.

El Comité de Bienestar sesionard ordinariamente por lo menos una vez por trimestre,
y extraordinariamente, cuando el Director de Bienestar Universitario o el cincuenta
por ciento (50%) de sus miembros lo convoquen, mediante citacion escrita con un

(1) dia habil de anticipacién como minimo.

10.3 Coordinadores de las Dimensiones de Bienestar y Servicios complementarios.

Biblioteca, Capellania, Direccidon de coros y sala de sistemas, son algunas de las

dependencias y coordinaciones adscritas a la Direccidén de Bienestar, a través de

las cuales se ejecutan los  programas Bienestar y se prestan servicios

complementarios. Estds dependencias, al igual que otfras coordinaciones que se

creen a futuro para garantizar el cumplimiento de la politica de bienestar tendrdn

las siguientes funciones:

- Programar, ejecutar y evaluar conjuntamente los programas de bienestar en
cada dependencia.

- Proponer programas propios en cada dependencia, acordes con las politicas
de bienestar.

- Divulgar, en las respectivas dependencias, los diferentes programas aprobados
por la Direccidn de Bienestar.

- Presentar, ante la Direccion de Bienestar los informes de gestion de cada

dependencia.
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- Establecer mecanismos de evaluaciéon y contfrol que garanticen una mejora
continua de su drea.

- Las demds funciones propias del cargo.

11. SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El sistema de seguimiento y evaluaciéon de la politica de Bienestar Universitario, se
desarrollard enmarcado en el sistema institucional de planeacion estratégica y
considerando los procedimientos de autoevaluacion. A partir de alli, los
responsables de los servicios y programa de Bienestar Universitario deberdn disenar
mecanismos que garanticen la evaluacion por parte de los beneficiaros de las
actividades o servicios, a  fin de identificar las fortalezas y las posibilidades de
mejora. Para esta evaluacion se deberdn desarrollar los mecanismos y los
insfrumentos correspondientes.

La Direccion de Bienestar con el apoyo del Comité de Bienestar deben analizar
periddicamente (al menos una vez por semestre) los resultfados de la evaluacion
para identificar el grado de cumplimiento de los objetivos contenidos en la politica,

y a partir de alli establecer acciones de mejora.
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