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RESUMEN EJECUTIVO

v En este periodo 2022 hemos comenzado a mejorar lentamente en la recuperacion de la

presencialidad, estudiantes y colaboradores estan asumiendo esta nueva normalidad en la que

debemos desaprender y aprender al mismo tiempo.

v" Hemos logrado estabilizar financieramente la institucion al lograr la exoneracién hasta 2022 del
impuesto predial, pero tenemos un desafio hacia el futuro porque los cambios en ésta area con
inciertos.

\ v' Estamos recibiendo los ultimos reportes de dos de nuestros mas preciados colaboradores, la
‘ directora administrativa Gloria Angel y el vicerrector Leonel Rubiano, para ellos sélo gratitud y los

mejores deseos en este nueva etapa que inician en sus vidas.



, /G wiamsny
GESTION DE RECTORIA EEEERN/AN0S  [nstitucion Universitaria

ADMINISTRACION

- Se dio seguimiento al proceso de revision y evaluacion del plan estratégico 2020-2025.

- Se ha participado en el proceso de Acreditacion de Calidad del programa de Teologia modalidad presencial.

- Se ha liderado el Consejo de Administracion monitoreando cada area y buscando la alineacion permanente
con ¢l plan estratégico.

- Se participo en el Consejo Académico para estudiar las posibles nuevas carreras.

DOCENCIA

- Se ha ensefiado dos cursos por semestre en la virtualidad y uno en la presencialidad.
- Se ensefla un seminario de Maestria al afio.

- Se ensefla un Modulo en la Especializacion al afio.

POSICIONAMIENTO y RELACIONES INSTITUCIONALES

- Se han fortalecido las relaciones con las iglesias bautistas por medio de visitas, participacion en la
Asociacion de iglesias del Occidente, comunicacion con la Junta de la DBC y apoyo al IBIBA Virtual.

- Se han fortalecido las relaciones con iglesias amigas en EE.UU. Actualmente tenemos 3 que efectivamente
cooperan con la Unibautista: Champion Forest Baptist Church en Houston, TX; Bearden Baptist Church en
Knoxville, TN; e iglesia Pozo de Jacob en New Orleans, LA.

- Se ha participado en reuniones estratégicas con ASMICEV, CEDECOL vy algunos Concilios
denominacionales para fortalecer relaciones y lograr convenios de cooperacion.
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GESTION DE RECTORIA

- Se han fortalecido relaciones con organizaciones internacionales, como Alianza Bautista
Mundial, American Baptist Churches, Cooperative Baptist Fellowship, Southwestern
Theological Seminary, New Orleans Theological Seminary, Kerk in Actie de Holanda y Union
Bautista Latinoamericana.

- Se representa al sector religioso en espacios como: Comité Dptal de Libertad Religiosa del
Valle, Comité Dptal de Reconciliacion y paz Territorial del Valle.

- Se renovo la participacion en organizaciones educativas latinoamericanas: ALIET, Consorcio de
Instituciones Teologicas, Qonakuy y Mesa de Educacion Teologica Bautista.

- Se decidio participar de la Asociacion Colombiana de Instituciones Educativas Tecnoldgicas y
Universitarias, es la 2%, Asociacion de Universidades que existe en Colombia y tiene mucha
capacidad para el fortalecimiento de las IES miembros.
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Direccion Administrativa

TALENTO HUMANO:

Nomina, Seguridad Social, Parafiscales y Dotacion, Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

(SGSST) , Aprendiz Sena: Se dio cumplimiento de acuerdo a lo establecido por la Ley.
Se continud con las siguientes medidas, que se tomaron en el afio 2021:

 Continuar con el pago de nomina y contratos por servicios de manera mensual, para tener mas tiempo el dinero en la

fiducia y obtener mas rentabilidad.

* Los contratos laborales de los siguientes cargos no continuaron: Asistente de Biblioteca, Recepcionista y el Contrato
de Prestacion de Servicios de Comunicaciones, esta tltima responsabilidad fue asumida por la Asesora de Mercadeo y

Promocion, con un ajuste en el valor de su contrato.

Los siguientes cargos estan realizando trabajo en casa en alternancia: Tesorera, Secretaria de Extension Universitaria y

Directora Contable y Financiera.

* Con respecto al pago de la variacion salarial de los docentes, se continud con el aumento del nimero de horas, con el
fin de mitigar la carga prestacional, asi: Docentes tiempo completo 16 se aumento en 18; Docentes medio tiempo 12 se

aumento en 14; Administrativos con carga docente 6 se aumento a 8.
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Direccion Administrativa

ESPACIOS

Los ingresos por espacios se han ido incrementando, toda vez que, durante la pandemia por el Covid, se vieron
afectados; actualmente hay cinco Iglesias Cristianas que nos dan una donacion por el espacio, 2 Escuelas de
Futbol, Colegio Américas Unidas alquiler de las zonas verdes, 1 antena Tigo.

Las viviendas misioneras en donde se hospedan los estudiantes; se acordd para solventar el no ingreso de los
dineros por espacios, hacer arrendamientos de viviendas misioneras para personas externas y que cumplen un
ministerio en la Ciudad.

Alquiler de espacios a entidades que tienen convenios con la Unibautista, relacionadas con la Paz, Edupaz, Dipaz,
Corsoc, Paz y Esperanza Colombia, entre otros.; Alquiler de espacios (Zona Verde y Capilla) para bodas
cristianas.

REQUERIMIENTOS ENTES EXTERNOS

Concepto Sanitario Secretaria de Salud, Certificado de Seguridad Bomberos, Vertimientos al Alcantarillado-
EMCALI- DAGMA, Plan de Gestion Integral de Residuos Solidos (PGIRS) Dagma, Propiedad Intelectual y
Derechos de Autor, Registro Nacional de Bases de Datos, Archivo Documental, Fumigacion, Tanques de
almacenamiento de agua se cumplié con normas establecidas.
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BECAS DE ESTUDIO Y DESCUENTOS (2022 A-B)

A octubre 31 de 2022 se otorgaron becas y descuentos por

Educaciéon Formal $ 43.448.185
Becas postgrados 475.200
Descuentos Otorgados 29.131.947
Descuentos Convenios 406.000
Becas por promedio académico 2.139.119
Descuentos Estudiantes Bautistas 4.742.850
Descuentos Coro Campanas 108.500
Descuentos Grupos 752.000
Descuentos Diplomados 6.040
Becas y Descuentos por Covid 19 48.619.919
Otros descuentos (Referidos-investigacion) 1.491.050

IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO

Se logré que Hacienda Municipal exonerara del 100% del Impuesto que se adeudaba de las vigencias 2019, 2020, 2021 y 2022. Por tanto, a diciembre 31
de 2022 estamos a Paz y Salvo.

A partir del 01 de enero de 2023 se deben presentar todos los documentos para lograr la exoneracion y/o exclusion como Bien de Interés Cultural de
Conservacion Tipo 2, toda vez que no se puede solicitar la exoneraciéon como dedicacion al Culto, por estar funcionando la Unibautista.

El riesgo que se corre es que no se logre la exoneracion y/o exclusion, por tanto, no se debe perder de vista este impuesto.
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Direccion Administrativa

IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO

Se logro que Hacienda Municipal exonerara del 100% del Impuesto que se adeudaba de las

vigencias 2019, 2020, 2021 y 2022. Por tanto, a diciembre 31 de 2022 estamos a Paz y Salvo.

A partir del 01 de enero de 2023 se deben presentar todos los documentos para lograr la
exoneracion y/o exclusion como Bien de Interés Cultural de Conservacion Tipo 2, toda vez que
no se puede solicitar la exoneracion como dedicacion al Culto, por estar funcionando la

Unibautista.

El riesgo que se corre es que no se logre la exoneracion y/o exclusion, por tanto, no se debe

perder de vista este impuesto.
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Teologia Presencial 2022
JORNADA DE SEMANA Y ALTERNA: 85 Matriculados

Hombres: 55
Mujeres: 30
Bautistas: 17

Total matriculados 2022: 85

CONSIDERACIONES:

1.  Tuvimos una disminucion en las matriculas debido a la pandemia y la situacion
economica.

Realizamos 6 jornadas pedagdgicas a los docentes.

Realizamos la Catedra Roy Wyatt, y dos semanas de cursos Intensivos
Trabajamos la revision de la Malla curricular, la cual esta en un 80%

Se esta trabajando las condiciones Institucionales y las condiciones de calidad.
Se proyecta la presentacion al MEN de 2 nuevos programas profesionales.

A la Secretaria de Educacion Municipal se presentaran 2 nuevos programas en
Conocimientos Académicos y la renovacion del programa de en conocimientos
académicos en Musica.

ARGl



Teologia a Distancia y Virtual 2022

Matriculados Teologia A Distancia 2022
Total: 52 Estudiantes en todo el ano

Hombres 36
Mujeres 16
Bautistas 7

Matriculados Teologia Virtual 2022
Total: 137 estudiantes en todo el ano

Hombres 88
mujeres 49
Bautistas 16

UNIBAUTISTA
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Teologia a Distancia y Virtual 2022

El programa de Teologia a distancia esta finalizando su registro calificado, el cual queda cerrado definitivamente el 30 de
diciembre de 2022.

Los estudiantes que no terminaron sus estudios estan siendo trasladados a la Modalidad de Teologia Virtual.

Se estd haciendo una campaiia de retorno a la UNIBAUTISTA de todos aquellos que deseen terminar su carrera.
Contamos con dos monitores que estdn acompafiando y animando a los nuevos estudiantes para evitar la desercion.

CUADRO COMPARATIVO DISTANCIA - VIRTUAL

Nota: Vemos como el
programa de teologia a
Distancia decrece y el
de teologia Virtual
crece.

20188 2019A 2019B 2020A 2020B 2021A 20218

DISTANCIA mVIRTUAL
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Especializacion en Cuidado Psicoespiritual

Total: 14 Matriculados

Nuevos: 5 (Primer semestre)
Hombres: 5
Muyjeres: 9
Bautistas: 3

Total Matriculados 2022: 14
CONSIDERACIONES:

1.  Solo se pudieron aceptar estudiantes nuevos antes de que se venciera el registro calificado en
enero del 2022.

2. Lapresentacion del registro calificado a pesar de haber sido hecha en los tiempos estipulados
solo obtuvimos respuesta en noviembre del presente afio.

3. Laresolucion del ministerio de educacion nos negd tanto la renovacion del registro como el
cambio de modalidad.

4.  Hicimos una reposicion pidiendo que se reconsidere la renovacion del registro en forma
presencial, si no sale positivo esa reposicion debemos presentar el plan de cierre del programa
para el siguiente afo.

5. En el momento no podemos ofertar este programa hasta no tener la definitiva.
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Maestria en Teologia

TOTAL: 22 Matriculados (Primer y tercer semestre)
Homologaciones: 4

Nuevos: 12

Hombres: 20

Mujeres: 6

Bautistas: 7

Pendientes grados: 8 (Cuarto semestre)
Graduados: 2

Total estudiantes Maestria 2022: 36

CONSIDERACIONES:
1. Logramos en este semestre 2022B, tener los primeros grados de Maestria (2 estudiantes).
2 Se realiz6 la homologacion y validacion de 4 estudiantes que habian realizado su maestria con el seminario

biblico teologico internacional.
En el momento tenemos estudiantes de primero, tercero y cuarto semestre.

4. Seguimos contando con una planta docente tanto nacional como internacional, de los cuales 5 son de filiacion
bautista.

()
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Extension Universitaria

v Diplomados en Estudios pastorales 6 en el afio 174 estudiantes.

v" Diplomados en Cuidado pastoral 3 en el afio para 166 estudiantes.

v Diplomados en Misiones 2 en el afio, para 22 estudiantes.

v" Seminario de Consejeria 2 en el afio, para 39 estudiantes.

v Intensivos con los IBIBA regionales y virtual, 11 cursos en el afio para 204 estudiantes.

v Certificaciones a Diplomados en convenio con 8 organizaciones en el afo, para 304 estudiantes.
v" Webinar de apocalipsis gratuito 1 en el afio, para 91 estudiantes.

v Grados realizados con los IBIBA en 2022 en Cartagena, Cali, Palmira, Bucaramanga para 44 graduandos.

Total, estudiantes alcanzados con los programas de Extension Universitaria: 1.044

A la fecha tenemos convenio con 8 IBIBA en el pais.
Palmira, Cali, Cartagena, Pasto, Monteria, Bucaramanga, Medellin y con la DBC:
Total de es estudiantes en los IBIBA: 221
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Extension Universitaria

v Los diplomados en estudios Pastorales se han desarrollado con la IPUC (Iglesia Pentecostal Unida de
Colombia), El Seminario Wesleyan de Barranquilla, Iglesia Bautista de Atlanta, Georgia.

v" Los diplomados en Misiones se realizaron con la Comunidad Misak del Norte de Cauca
v Los diplomados en Cuidado Psico-Espiritual se han desarrollado con una asociacion de iglesias en
Venezuela, a través de la Organizacion Vision Agape, La comunidad Misak del Norte del Cauca, La

Iglesia Luterana de Colombia (IELCO)

v Los seminarios de Consejeria se desarrollaron con pastores de la iglesia Presbiteriana Cumberland de
Colombia.

v’ Las certificaciones se realizaron con las organizaciones: KIA, CEDECOL, EDUPAZ, LUZMAR, CLIB,
ENRIQUE SCHWEINSBERG, IBIBA de Palmira, Cartagena, Cali y Bucaramanga.

v" Los grados se hicieron con los IBIBA de Palmira, Cali, Cartagena, Bucaramanga.
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PROYECCION SOCIAL

* Actualmente la Unibautista implementa 6 proyectos que le
permiten acercarse a iglesias y comunidades para impactar
socialmente.

 Jovenes con Futuro, Buenaventura dirigido a 1glesias bautistas.

* Desarrollo de habilidades para la paz, Pasto, Tumaco y Cali dirigido a
1glesias bautistas y Alianza Cristiana y Misionera.

* Escuela de formacion para la paz, (Valle, Putumayo, Monteria) dirigido a
diferentes 1glesias.

* Pastoral con mujeres indigenas, Silvia, Cauca dirigido a mujeres de
1glesias de la etnia Misak.

* Lectura contextual de la Biblia, Cauca y Valle, dirigido a i1glesias bautistas
y otras denominaciones.

* Acompanamiento psicoespiritual a familias de Siloé¢, dirigido a la
comunidad en general como consecuencia del paro de 2021.
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Bienestar Universitario

v" La Direccién de Bienestar participo en el Consejo de Administracion, Comité Débora, Comité
de Bienestar, realizd funciones de Secretaria General Interina y hace parte del comité
organizador del Aniversario 70.

v’ Se aport6 a la formacion integral y la convivencia de la comunidad académica por medio de
una oferta de servicios de bienestar coherente con la mision institucional y los lineamientos del
Ministerio de Educacion, con un promedio de 60 actividades semestrales, el 55% de ellas
de forma presencial y un 45% en la modalidad virtual y/o semipresencial.

v Coordinacion de cultos semanales, donde se promovid la fe y cultura institucional, con un
promedio de 37 asistentes cada martes. Los énfasis fueron: Renovando el llamado ( 2022
A) y Encuentros con Jesus (2022 B).

v’ Los coros de campanas y voces de la Unibautista, a cargo del maestro Jahir Catafo,
representaron la institucion en actividades internas y otros espacios culturales y religiosos,
algunos de ellos apoyados por la Alcaldia y Gobernacion. Se destaca el concierto coral
semestral y la participacion en graduaciones del IBIBA, grados Diplomado de Familia
(Gobernacion y la Unibautista) y representacion la II Cumbre Gobierno — Sector
Interreligioso.
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BIENESTAR UNIVERSITARIO

Informe de seguimiento a egresados y vinculacion laboral con corte a octubre de 2022 con un total de 739 graduados (50% en
distancia, 37% presencial, 2% teologia virtual y 11% en la Especializaciéon en Cuidado Psicoespiritual) con una vinculacion laboral
principalmente en el campo pastoral y/o ministerial, seguido de la educacion y actividades independientes. También se observa un

incremento de egresados vinculados en Fundaciones y ONGs.

Coordinacion de la Semana de Aniversario 69, donde participd el pastor Mauricio Rozo, Presidente de la Denominacion Bautista

Colombiana.

El Capellan, Ausberto Guerra, brindd atencion a estudiantes y personal de la Institucidon, con un promedio de consultas diarias y 26
procesos al afio. Adicionalmente realizo acompanamiento a los estudiantes de primer semestre y residentes, buscando apoyarles en su

adaptacion a los estudios teoldgicos y la ciudad.

Representacion en el Comité de Universidades de la Subsecretaria de Equidad de Género de la Alcaldia, donde la Unibautista coordind la

campafia “Organizaciones de fe se pintan violeta”.

Se implement6 con la Direccion Teologia Virtual el programa de monitores virtuales, para ofrecer acompafiamiento a estudiantes de

los primeros semestres, en su proceso académico y de adaptacion a la educacion virtual, como estrategia para evitar la desercion.

En articulacion con Investigaciones se ofertd el curso virtual “Comunidades Libres de Violencias de género”, al cual se inscribieron

86 personas (65% estudiantes y 33% egresados), incluyendo cuerpo docente y personal administrativo.
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Investigacion

v" Se dio seguimiento a los 3 proyectos aprobados en la Convocatoria Interna de Proyectos de
Investigacion, del afio pasado.

v" En articulacion con Bienestar se dio capacitacion en Atencion y prevencion de las violencias
basadas en género de forma presencial al cuerpo docente y al personal administrativo de la
Unibautista, como avance en la implementacion del Protocolo para la prevencion y atencion de
las violencias basadas en género que exige el Ministerio de Educacion.

v’ Se encuentran trabajando de forma activa los semilleros de Biblia y de Ecoteologia.

v" Se coordina el Diplomado .en Accidn Social y Construccion de Paz como opcion al titulo, en el
primer y segundo semestre, con un total de 38 estudiantes matriculados.

v El Ntimero 14 de la Revista Kronos Teologico se encuentra en preparacion con algunos articulos
aprobados y otros en revision de pares.

v’ Pendientes: Conformar Comité de ética para la investigacion; Capacitar en ética de investigacion
en Ciencias Sociales y Humanas a docentes de la institucion; y Disefiar manual o incorporar a la
Politica de Investigaciones existente apartado sobre ¢tica de la investigacion.
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@@ o Mercadeo y Comunicaciones

Canales de comunicacion donde se comparte constantemente informacion de interés para la comunidad Unibautista,

interna y externa:

» Pagina web con un trafico organico de 150-300 visitas semanales.

* Correo de informacion: donde se comparte la informacion 1.564 correos confirmados inscritos en nuestras bases
de datos.

*  WhatsApp business: 250-300 contactos.

* Facebook: 3.853 seguidores 4.200 likes

Alrededor de 15 publicaciones en el feed a la semana.
Una interaccion de entre el 15 y el 20% de nuestro publico total.
Con un publico 50,8% hombres entre los 34 — 44 afios y un 49,2% mujeres de los 25-45 afios

Las principales ciudades donde recibimos interaccion es de mayor a menor: Cali, Bogotd, Barranquilla, Medellin y

Palmira.

* Instagram: 1943 seguidores

 Facebook Las estadisticas similares a las de Facebook ya que se comparte el mismo contenido, exceptuando los
lives que se realizan solo en Facebook.

*  Youtube: 580 suscriptores y una media de 22-30 vistas por video.

Continuamente actualizado con reflexiones, en vivos, cultos entre otros tipos de contenido.
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Mercadeo y Comunicaciones

Se mantiene el convenio con ASMICEYV y se asiste el ultimo jueves de cada mes a las reuniones.

Alianzas con medios de comunicaciones del medio eclesial donde se comparte la oferta académica y
los distintos cursos o diplomados que se oferten durante una temporada: Revista Sembradores — La
estacion del Cielo — Teored a nivel nacional — Biblica Virtual a nivel internacional entre los mas
destacados.

Participacion en Ferias Universitarias de Cali y Buenaventura; Capacitaciones de ICETEX,
Congresos de teologia, Congreso de Biblica virtual, Eventos Culturales, Comité de Libertad
Interreligiosa, Mujeres y nifias libres de violencias de género, feria de arte y agroecologia de la
Unibautista.

Estamos disefiando estudios de mercado para la creacion de los nuevos programas académicos.
Continuamos analizando el mercado y nuevas formas de posicionar la Unibautista en medios

virtuales con el fin de poder llegar a mas personas, continuamente estamos expandiendo la oferta a
traves de imagenes, videos, cortos y notas.
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Condiciones Institucionales (C.I): Etapa de Pre-radicado para procesos de Registro

Calificado.

Se ha coordinado las sesiones con los lideres de cada equipo y actualmente se esta en la etapa
de revision final del proceso que ya se encuentra creado en la plataforma NUEVO SACES del
Ministerio de Educacion. La fecha de finalizacion de la revision interna con la direccidon es
Diciembre 15 de 2022. El trabajo se realiza en documentos colaborativos mediante esquemas

de guia para cada condicion en la herramienta Drive de Google.

Mecanismos de seleccién y evaluacién de
Pre-Radicado
estudiantes y profesores

Pre-Radicado Estructura administrativa y académica
Pre-Radicado Cultura de la autoevaluacion.
Pre-Radicado Programa de Egresados.
Pre-Radicado Modelo de bienestar.

Recursos suficientes para garantizar el
Pre-Radicado
cumplimiento de las metas

Ingrese Ia informacion en la que desarrolia de manera integral y
particular lo solicitado por la normativa vigente, de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 2.5.3.2.3.1.2 del Decreto 1075 de 2015,
modificado por el Decreto 1330 de 2019 y los articulos 6 al 18 de
la Resolucion 15224 del 202

Ingrese Ia informacién en la que desarrolia de manera integral y
particular lo solicitado por la normativa vigente, de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 2.5.3.2.3.1.3 del Decreto 1075 de 2015,
modificado por el Decreto 1330 de 2019 y los articulos 19 al 29
de Ia Resolucion 15224 del 20

Ingrese Ia informacién en la que desarrolia de manera integral y
particular lo solicitado por la normativa vigente, de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 2.5.3.2.3.1.4 del Decreto 1075 de 2015,
modificado por el Decreto 1330 de 2019 y los articulos 30 al 32
de Ia Resolucion 15224 del 2020

Ingrese Ia informacién en la que desarrolia de manera integral y
particular lo solicitado por la normativa vigente, de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 2.5.3.2.3.1.5 del Decreto 1075 de 2015,
modificado por el Decreto 1330 de 2019 y los articulos 33 al 36
de Ia Resolucion 15224 del

Ingrese la informacion en la que desarrolla de manera integral y
particular lo solicitado por la normativa vigente, de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 2.5.3.2.3.1.6 del Decreto 1075 de 2015,
modificado por el Decreto 1330 de 2019 y los articulos 37 al 39
de la Resolucion 15224 del 2

Ingrese Ia informacion en la que desarrolia de manera integral y

particular lo solicitado por la normativa vigente, de acuerdo con lo

sefialado en el Articulo 2.5.3.2.3.1.7 del Decreto 1075 de 2015, No
modificado por el Decreto 1330 de 2019y los articulos 40 al 47

de Ia Resolucion 15224 del 2020

Pantallazo de plataforma SACES

Articulacion Condiciones Institucionales y Factores de Acreditacion

Condicion 1.
Mecanismos

de selecciény Factor 2.
Estudiantes

evaluacién de
estudiantesy
profesores

Factor 3.
Profesores

EQUIPO 1

Participantes:
Leonel Rubiano
Eneried Arboleda
Roberto Caicedo
Betty Ruth Lozano
Viviana Castro
Gloria Angel

Sofia Luttinger

Estudiantes:

Luis Eduardo Chamorro
Gloria Esther Obregén

(Equipos de Trabajo)

Condicién 2.
Estructura Condicién 3. Cultura
i o

y Académica

Factor 1l

financiacién del
programa
académico

EQUIPO 2:

Participantes:
Gloria Angel

Pablo Moreno
Leonel Rubiano
Monica Arce
Katherine Sandoval
Elizabeth Ariza

Equipos de Trabajos

Condicién 4.
Programa de
egresados

Factor 4.
Egresados

EQUIPO 3:

Participantes:
Viviana Castro
Sofia Luttinger
Liceth Camelo
Javier Barco
Edwin Gonzalez

Egresados:
Daniela Morillo
German Parra
Diego David Olaya
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Calidad

Acreditacion Teologia: Se conformaron equipos de trabajo que se articulan para trabajar las C.I y los
factores de acreditacion, de forma que se optimice el trabajo a traveés de elementos comunes en ambos
procesos. En Acreditacion se tienen disefiadas las encuestas para los 5 estamentos de las que se
recogen las apreciaciones: estudiantes, directivos, empleadores, profesores y colaboradores (Se
aplican via enlace Formulario Drive). Se socializd el proceso con comunidad universitaria del
programa que participaran como Comité de Autoevaluacion. Se actualizaron los aspectos a evaluar
(205 a 104) y los Factores de Acreditacion (10 a 12), por lineamientos del Consejo Nacional de
Acreditacion-CNA.

A B © D E F G H | )

Indicadores y referentes de informacion
Opinion )
Factor Caracteristicas Indicadores Documental | Estadistico Rz
Estudiantes | Profesores | Directivos | Administrativo / | Egresados
Apoyo

‘I.Apropwacidn de lavision y la misidn institucional por parte de la comunidad académica.
1. Mision, Vision y Proyecto

.. . . s ituc 2.l proyecto institucional orienta las acciones y decisiones del programa académico, en la gestion del curriculo,
AUtoevaluaC|on con ﬁnes de ACredltaClon de Alta tituconat la docencia, la investigacion cientifica, la creacion artistica, la internacionalizacidn, la proyeccion social, el X
Ca”dad PrOgrama AcadémiCO de Teologl'a bienestar de la comunidad i ional y demds drea égicas de la institucion.

3.Estrategias y mecanismos establecidos para la discusion, actualizacién y difusion del Proyecto Educativo del

-presencial- Estudiantes

Programa académico.

1. Misién
B I U o Y ’ | _
.. h Proyecto | 2. Proyecto Educativo del programa 4Apropiacién de’I I?royeao Eduoaflvo del Progran‘wa por parte de la comunidad a‘cademwa ~.1e| programa. :
e et Institucional ly 5.Modelo pedagdgico o concepcion de aprendizaje que sustentan la metodologia de ensefianza en que se ofrece
de programa el programa evaluado.

6.Coherencia entre el Proyecto Educativo del Programa y las actividades académicas desarrolladas.

Correo electrénico * )
7.Estudios que demuestren la necesidad social del programa en la metodologia que se ofrece.

Texto de respuesta breve

3. Relevancia Académicay 8.Cambios en el plan de estudios, resultantes de experiencias relativas al analisis y propuestas de solucién a los|
pertienecia socail del programa  |problemas del contexto.
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Seguimiento al Plan de Desarrollo Institucional PDI 2020-2025. Mediante herramienta Drive que
permite trabajo colaborativo se trabajo el seguimiento para el aio 2021 de las metas propuestas entre
los grupos por eje estratégico.

B3 EjeEstratégico 1 B3  Eje Estratégico 2 3  EjeEstratégico 3 3  EjeEstratégico 4 B3  EjeEstratégico 5
Esquema para formulacion Eje 3 wBo g
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda La ltima modificacion la realizd Betty Ruth Lozano el 13 de julio.

A BT 5% v § % 0 00123v Calibr v BI%i LA

(2]

v

vEiePley o BMY I

C3:C10 v Produccion

'MEDIO DE VERIFICACION (Actas,

AccioN INDICADOR LINEA BASE w21 w2 w03 0 w5 RESPONSABLES METACUMPLDA2021 | METAPLANEADA2021 | % AVANCE DESCRIPCION
Fotos, Documentos)
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nnnnnnnnnn sngsconesydocentes,
o
uuuuuuu e fanzspas o vestigecén - o o o o e ot de imvestigcn,rcors ook g 15de febrerode 201. Acta o, 01
uuuuu 20de 20
o o o - Oirecdnde Imestgdanes,docentes, o Ddeso i
ot de imvestgacon, reciors
. o | O deimstpsiones, e, -—

nnnnnnnnn

e 5o o A - ’ - Diecciénde investigacones,
de investigacion. vicerrectoria
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Estado de Resultados Octubre de 2022

Ingresos Operacionales 9 1,588,090,891
Devoluciones Rebajas yDescuentos §  (151,660,726)
Ventas De Servicios De Educacion $ 1,436,430,165
Costos de Ventas $ 962,776,205
Ingresos No operacionales $ 1,331,958,793
Gastos Operacionales $ 649,157,148
Gastos No Operacionales $ 165,927,206
Excedente / Deficit $ 990,528,399
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CONCLUSIONES

Vivimos una etapa de transiciéon en lo social y politico, en lo educativo e internamente en relacidon con la nueva
normalidad, esto representa un desafio para asumir una transicién en la que debemos combinar adaptacién con

cambio y creatividad con precaucion.

La Unibautista ha llegado a 20 aios de existencia con logros, desafios y faltantes. En ese balance estamos saliendo
victoriosos gracias a Dios, pero todavia tenemos que mejorar en procesos, monitoreos y elevar la calidad de los

resultados.

En esta nueva etapa, se nos abre la oportunidad de incursionar en nuevos campos del conocimiento y de oferta

educativa, pero al mismo tiempo hay una amenaza para el futuro de las IES en Colombia.

Hemos vivido con tension y expectativa el proceso de renovacion del Comodato con la DBC, recibimos con apertura
la comision de revision del estado actual de nuestra institucion y esperamos que esto redunde en progreso y avance

para la Unibautista, asi con un crecimiento en las buenas relaciones entre Unibautista y DBC.



