ACUERDO No. 014
01 DE MARZO DEL 2024

“Por el cual se actualiza la Politica de Extension y Proyeccién Social de la
Fundacién Universitaria Seminario Teolégico Bautista Internacional”

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA SEMINARIO
TEOLOGICO BAUTISTA INTERNACIONAL, en ejercicio de sus facultades legales,
y en especial de las que le confiere el numeral 1) del articulo 30 del Estatuto de la
Institucion, y

CONSIDERANDO:

Que la Politica de Extensién y Proyeccion Social se fundamenta en la identidad
institucional Unibautista, su misién, visién y valores, ademas de las definiciones
estratégicas del Plan de Desarrollo Institucional vigente los cuales determinan su
razon de sery su prospectiva a futuro.

Que segun la ley 30 de 1992, el decreto 1075 del Ministerio de educacién nacional,
y el decreto 1330 de 2019, establecen la Extension y Proyeccion social dentro de
las IES, consolidando la Extensién y Proyeccién Social como elementos
sustanciales de la educacién connaturales a los procesos misiones de la educacién
superior. (Sugiero: la Extension y Proyeccién Social como un proceso misional de
la educacion superior).

Que Segun el Estatuto vigente de la Unibautista, la Extension y Proyeccion social,
estan disefiadas desde la Vicerrectoria Académica de la Institucion. Es asi como
desde el afio 2003 la Extension y Proyeccion social estaba dirigida por la
Vicerrectoria Académica.

Posteriormente, en el afio 2009 se crea el Departamento de Extension y Proyeccion
Social segun el acta No. 003 del Consejo Académico. En el afio 2022 se aprueba
por el Consejo Académico y posteriormente por el Consejo Directivo la presente
politica de Extensién y Proyeccion Social.

Que esta politica de Extensién y Proyeccion social tiene como base el Plan
Estratégico de la Unibautista dispuesto para los afios (2020-2025) y el PEI (Proyecto
Educativo Institucional) el cual fue aprobado en el afio (2012) y actualmente esta en
revision. En este sentido, el PEI revisado en el afio 2022, y el Modelo Educativo,
aprobado por el consejo directivo en el afio 2024, consagran que la extension y
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proyeccion social, se desarrollan en dos direcciones (intra-universitaria y
extrauniversitaria) complementarias. La primera direccion se refiere a la totalidad de
la comunidad educativa, que incluye estudiantes, docentes, administrativos y demas
colaboradores. La segunda se dirige a la poblacion en general comprendida a partir
de sectores y grupos de interés concretos, como lo son el mercado laboral, el sector
productivo, las culturas particulares, las instituciones educativas, las comunidades
locales, las iglesias, el Estado y la sociedad civil en sus diversas expresiones.

Que el Consejo Directivo, mediante el Acta No. 73 del 01 de marzo de 2024 ha
otorgado su aprobacién a la presente Politica, brindando asi su respaldo formal a
las actualizaciones propuestas.

De acuerdo con lo anterior, el Consejo Directivo de la Fundacion Universitaria
Seminario Teoldgico Bautista Internacional procede a la actualizacion de la Politica
de Extension y Proyeccién Social,

ACUERDA:

ARTICULO 1°. ACTUALIZACION DE LA POLITICA DE EXTENSION Y
PROYECCION SOCIAL. Se actualiza la Politica de Extension y Proyeccion Social
de la Fundacion Universitaria Seminario TeolOgico Bautista Internacional de
acuerdo con los términos del presente Acuerdo.

ARTICULO 2°. ALCANCE DE LA POLITICA. La Politica Extension y Proyeccion
Social de la Fundacién Universitaria UNIBAUTISTA esta dirigida a los diversos
estamentos de la comunidad universitaria los cuales hacen parte de la extension,
entre ellos estan los docentes, estudiantes, egresados, directivos, administrativos,
empleados que hacen parte de la Unibautista y el desarrollo de la extension en el
marco nacional e internacional; a través de diplomados, cursos, seminarios,
semanas de educacion continua, la proyeccion social.

ARTICULO 3°. IMPLEMENTACION. La Politica de Extension y Proyeccion Social
se llevara a cabo bajo la responsabilidad principal del area Extension Universitaria
y el area de Proyectos.

ARTICULO 4°. CARACTER VINCULANTE. La Politica de Extension y Proyeccion
Social de la Fundacién Universitaria Seminario Teoldgico Bautista Internacional
forma parte integral de este Acuerdo y establece compromisos vinculantes para
todos los miembros de la comunidad universitaria. Su cumplimiento es esencial para
mantener un ambiente universitario saludable y seguro.
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ARTICULO 5°. VIGENCIA. Este Acuerdo entrara en vigor a partir de la fecha de su

publicacién oficial y derogara todas las normas y disposiciones previas que se
opongan a él.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali, al 01 dia del mes de marzo del 2024.

S
E————

=l

"JORGE ROZO GONZALEZ
PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO UNIBAUTISTA

C.C 16.640.809

JOSE SANTIAGO AREVALO BENAVIDES

SECRETARIO GENERAL

C.C.1.151.957.912

ﬁf?UNIBAUTJSTA
—_— Institucidn Universitaria

POLITICA DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL | www.unibautista.edu.co



+ UNIBAUTISTA

—_ Institucion Universitaria
FORMANDO LIDERES GENERADORES DE CAMBIO

POLITICA DE

EXTENSION Y
PROYECCION
SOCIAL

'z S = ‘ 1
?‘ = ’." =

R S

AVENIDA GUADALUPE # 1B-112
CALI, VALLE DEL CAUCA

WWW.UNIBAUTISTA.EDU.CO



CONSEJO DIRECTIVO

Jorge Rozo Gonzalez
Miembro de la Denominacion Bautista Colombiana
elegido por la Asamblea Ordinaria

Javier Barco Saavedra
Profesor de la Fundacién Universitaria Seminario Teoldgico
Bautista Internacional

Lloyd Walter Rodgers
Misionero elegido
Junta de Misiones Extranjeras en Colombia

Maria Elena Chacén
Miembro de la Denominacién Bautista Colombiana DBC
elegido por la Asamblea Ordinaria

Freddy Marin
Representante de la Asociacion de Iglesias Bautistas de Occidente (ASIBOC).

Rebeca Jiménez Feria
Representante de la Asociacion de Iglesias Bautistas de Occidente (ASIBOC).

Pablo Moreno Palacios
Rector

José Santiago Arévalo Benavides
Secretario General

Mauricio Rozo
Presidenta de la Denominacion Bautista

Arnulfo Duran Gémez
Director de la DBC

Diego David Olaya del Campo
Representante de los egresados de la Fundacién Universitaria Seminario Teoldgico
Bautista Internacional

Edward Samuel Ortega Vivas

Representante de los estudiantes de la Fundacion Universitaria Seminario Teol6gico
Bautista Internacional



POLITICA EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

APROBADA POR
CONSEJO DIRECTIVO
ACUERDO N.° 14. DE MARZO DEL 2024

Av. Guadalupe 1B-112, Cali-Colombia.
coordinadordeextension@unibatista.edu.co
proyectos@unibautista.edu.co
(2) 5132323 extension 135
www.unibautista.edu.co
VERSION: 2 ANO 2024

POLITICADE EXTENSION Y PORYECCION SOCIAL| www.unibautista.edu.co @qNgBAqHSTA
—_— nstitucion Universitaria


mailto:coordinadordeextension@unibatista.edu.co
mailto:proyectos@unibautista.edu.co
http://www.unibautista.edu.co/

TABLA DE CONTENIDO

INTRODUCCION 5
CAPITULO 1. MARCO GENERAL 6
Normatividad Nacional. 6
Normatividad Interna. 6
Definiciones 7
CAPITULO Il. OBJETIVOS 8
Objetivo general. 8
Obijetivos especificos. 8
CAPITULO IlI. ALCANCE 9
CAPITULO IV. DESARROLLO DE LA POLITICA 9
Principios Generales 9
Componentes 10
1.CURSOS, DIPLOMADOS, TALLERES Y SEMINARIOS. 10
2. AREA DE PROYECCION SOCIAL. 11
2. FORMACION LABORAL. 13
3. CONFERENCIAS. 13
5. RESPONSABILIDAD SOCIAL. 13
6. GESTION DEPORTIVA. 13
7. PASANTIAS. 13
8. ARTE Y CULTURA. 13
9. VOLUNTARIADO. 13
CAPITULO V. SEGUIMIENTO Y EVALUACION 14
CAPITULO VI. RESPONSABLES 14
REFERENCIAS 15

POLITICADE EXTENSION Y PORYECCION SOCIAL| www.unibautista.edu.co @7:' UN{BAUTISTA
—_— Institucion Universitaria



INTRODUCCION

La Fundacién Universitaria UNIBAUTISTA como parte de su compromiso para el desarrollo
y mejoramiento institucional y basado en los Estatutos, el Proyecto Educativo Institucional-
PEI y el Plan de Desarrollo Institucional vigente, presenta el desarrollo de la Politica de
Exencion y Proyeccion Social, bajo la cual se busca reglamentar las actividades de extension
y proyeccion social como parte fundamental del desarrollo de la educacion y dentro de los
tres elementos importantes de la educacion superior, la docencia, la investigaciéon y la
Extension.

La Vicerrectoria Académica y la oficina de Extensiéon de la institucion motivan a los
directores de los diferentes programas académicos para disefiar programas y proyectos de
impacto y transformacion social en las comunidades en donde se hace presencia como
Institucion a través de los(as) estudiantes y docentes.

La Politica de Extension se fundamenta en la identidad institucional Unibautista, su mision,
vision y valores, ademas de las definiciones estratégicas del Plan de Desarrollo Institucional
vigente los cuales determinan su razén de ser y su prospectiva a futuro.

La Politica de Extension y Proyeccion social orienta las actividades de extension, educacion
continua y proyectos, los cuales se desarrollan dentro del marco de la planeacion estratégica

2020-2025.

Esta politica esta disefiada de acuerdo a la mision y vision de la Institucién y esta contemplada
en el PEI de la misma.
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CAPITULO 1. MARCO GENERAL
Normatividad Nacional.

La presente politica de Extension y Proyeccion Social estd reglamentada segun la ley 30 de
1992, el decreto 1075 del Ministerio de educacion nacional, y el decreto 1330 de 2019, que
establecen la Extension y Proyeccién social dentro de las IES, y establece la extension y
Proyeccion Social como elementos sustanciales de la educacion y que es parte de los procesos
misionales de la Educacién Superior.

El Ministerio Nacional de Educacion, en el Glosario Sistema Nacional de la Educacion
Superior, incluye una definicion acerca de la proyeccién social universitaria, a la cual se
acoge la Unibautista. Esta definicion afirma:

“La funcion sustantiva de la universidad que tiene como proposito el desarrollo de procesos continuos de
interaccion e integracion con los agentes sociales y comunitarios, orden a aportar en la solucién de sus
principales problemas, a participar en la formulacidn y construccion de politicas publicas y a contribuir en la
transformacion de la sociedad en una perspectiva de democratizacion y equidad social, regional, politica y
cultural. Para ello propende por el fortalecimiento de la comunidad universitaria en el medio social, por la

formacidn y capacitacién de la comunidad, por el intercambio de experiencias y saberes, por la construccion de
conocimientos especificos y pertinentes en los procesos sociales” (Ministerio de Educacion Nacional , 2024)

Normatividad Interna.

Segun el Estatuto de la Unibautista, la Extension y Proyeccion social, esta disefiada desde la
Vicerrectoria de la Institucion. Es asi como desde el afio 2003 la Extension y Proyeccion
social estaba dirigida por la Vicerrectoria.

Posteriormente, en el afio 2009 se crea el Departamento de Extension y proyeccion social
segun el acta No. 003 del Consejo Académico. En el afio 2022 se aprueba por el consejo
académico y posteriormente por el Consejo Directivo la presente politica de Extension y
Proyeccién Social.

Esta politica de Extension y Proyeccion social tiene como base el Plan Estratégico de la
Unibautista planeado para los afios 2020-2025 y el PEI (Proyecto Educativo Institucional) el
cual fue aprobado en el afio 2012 y actualmente esta en revision. En este sentido, el PEI
revisado en el afio 2022, y el Modelo Educativo, aprobado por el consejo directivo en el afio
2024, consagra:

La extensién se desarrolla en dos direcciones complementarias: intrauniversitaria y
extrauniversitaria. La primera direccion se refiere a la totalidad de la comunidad educativa,
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que incluye estudiantes, docentes, administrativos y demas colaboradores. La segunda
direccion a la poblacion en general comprendida a partir de sectores y grupos de interés
concretos: el mercado laboral, el sector productivo, las culturas particulares, las instituciones
educativas, las comunidades locales, las iglesias, el Estado y la sociedad civil en sus diversas
expresiones. (Unibautista, 2024)

Definiciones

El origen de la Extensidn Universitaria inicio en el afio 1872 en la Universidad Cambridge,
a raiz de las peticiones realizadas por la entidades oficiales y cuerpo docente, en 1911 la
Universidad de Oviedo en Espafa inici6 la perspectiva de extension. En estados Unidos la
Universidad de Chicago en el afio 1900 (Jiménez y Pérez, 2017)

En Colombia la Extension se encuentra definida en la ley 30 de 1992, a través del articulo
120 como dice: “La extension comprende los programas de educacion permanente, cursos,
seminario y demas programas destinados a la difusion de los conocimientos, al intercambio
de experiencias, asi como las actividades tendientes a procurar el bienestar general de la
comunidad y la satisfaccion de las necesidades de la sociedad”

Por su parte ASCUN elabor0 y aprobo la politica universitaria de Extension por medio del
acuerdo 02 de febrero de 2018, para la realizacion de las actividades de extension.

La extension conlleva a un sentido de responsabilidad social con la comunidad. Bajo este
aspecto la IES debe asumir y adaptar la proyeccién social y extension en el marco de la ley
1350 de 2019

La extension universitaria es una de las tres funciones sustantivas de la Institucién (junto a
la investigacion y la docencia) y tiene como objetivo promover el desarrollo cultural, y la
transferencia del conocimiento y la cultura entre los distintos sectores sociales de la
comunidad.

Los principales conceptos de la politica tienen que ver con la vocacion, el servicio, lo
esencial, la integracion disciplinar, la interaccion y el didlogo de las diferentes disciplinas.

Los conceptos principales de la politica son:

1. El desarrollo de la Extensién a través de los seminarios, cursos, diplomados,
educacion continua.

2. La presencia de la extension en el deporte, en lo cultural, espiritual, social y
académico.

3. Laextension a través de la proyeccion social en el ambito del servicio de salud, en lo
social, en el bienestar universitario.

4. Laextension en el apoyo de los diferentes entes de la educacion Universitaria
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CAPITULO I1. OBJETIVOS
Objetivo general.

Garantizar y establecer una relacion dialogante con el entorno educativo, a través de
actividades que son parte de la misién de la Unibautista, por medio de la extension y
proyeccion social, que conllevan un desarrollo psico-espiritual y social de las personas.

Objetivos especificos.

1. Articular a las diferentes personas que hacen parte de la Unibautista y lograr tener un
protocolo institucional de proyectos y servicios de extension, que impacten a la
comunidad estudiantil y a las diferentes personas que hacen parte de la Institucion.

2. Desarrollar actividades de tipo social, cultural, espiritual que conlleven a la
interaccion permanente entre los diversos agentes de la Institucion y la comunidad.

3. Lograr que la extension sea un brazo importante del desarrollo de las actividades
misionales de la Unibautista.

4. Promover la cooperacion con otros actores e identificaran aliados estratégicos,
publicos y privados, para elaborar e implementar programas y proyectos de extension
de excelente calidad y pertinencia académica y social.

5. Articular las funciones misionales de docencia, investigacion y extensién, de tal
manera que se promueva el intercambio reciproco de conocimientos entre la
Institucion y la sociedad. Todos los programas y proyectos de extension deben
generar productos académicos.

6. Promoverdn el desarrollo de la cultura y de la capacidad institucional para el
emprendimiento en la Institucion, con el fin de contribuir al desarrollo de la sociedad.

7. Promover la articulacion de los programas de educacion continua y permanente con
los programas académicos de pregrado y posgrado de la Institucion.

8. Contribuir a la financiacion y el desarrollo de los proyectos de extension solidaria de
la Institucion.

9. Fomentaran la responsabilidad socio-ambiental en el desarrollo de la extension,
dentro de la institucion y en la interaccion con los diversos actores de la sociedad.

CAPITULO I1l. ALCANCE

La Politica de Extension esta dirigida a los diversos estamentos de la comunidad universitaria
los cuales hacen parte de la extension, entre ellos estan los docentes, estudiantes, egresados,
directivos, administrativos, empleados que hacen parte de la Unibautista y el desarrollo de la
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extensién en el marco nacional e internacional; a través de diplomados, cursos, seminarios,
semanas de educacién continua, la proyeccion social.

Las modalidades de Extension son variadas y se desarrollan de manera presencial, virtual y
alterna. Estas actividades se realizan a través de cursos cortos, seminarios de capacitacion,
diplomados, actualizacién, profundizacion y promocion de la Institucién

junto al departamento de Mercadeo.

Igualmente se desarrollaran consultorias, asesorias, voluntariado ya través del Bienestar
Universitario la relacion con los egresados. Del mismo modo, unidades de desarrollo
académico con el apoyo del comité académico y Bienestar universitario.

Las modalidades se desarrollan en los programas presenciales, virtuales y en la extensién
universitaria, esta se desarrolla a nivel local, regional, nacional e internacional.

CAPITULO IV. DESARROLLO DE LA POLITICA

Principios Generales

Definir los principios que rigen la politica en coherencia con la identidad institucional
(mision, vision y valores) y que orientan el desarrollo de las actividades académicas y
administrativas en la Unibautista.

Los principios de la politica de Extension se rigen a través de la Mision de la Unibautista,
que tiene que ver con la formacion de lideres competentes, académica, ética y
ministerialmente, para servir a la sociedad y extender el reino de Dios bajo los principios del
evangelio. Formando lideres generadores de cambio con los valores espirituales en los cuales
esta desarrollado los principios de la Unibautista.

Estos principios de la politica de extension tienen como base los estatutos, segun el articulo
13 que en procura de su mision integra la docencia, la investigacion y la extension y el
acompafamiento pastoral que propende por el desarrollo de los agentes que hacen parte de
la extension.

La extension en la Unibautista involucra a los diferentes entes tales como el departamento de
investigacion, bienestar, administrativo, académico y capellania.

Componentes

El departamento de Extension y proyeccion social de la Unibautista tiene un Coordinador,
una secretaria, docentes que ayudan en el departamento de Extensién en los diplomados. El
departamento de Extension cuenta con el apoyo de Bienestar Universitario, Departamento de
Investigacion, consejo académico, estudiantes y egresados. Las actividades de Extension y
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proyeccion social se hacen a través de las 9 practicas de la extension contempladas dentro
del marco de la Educacién Superior.

1.CURSOS, DIPLOMADOS, TALLERES Y SEMINARIOS.

En esta area la Unibautista desarrolla cursos a través de los diplomados, semana de estudios
continuados, seminarios que tienen una duracion de 8 horas. Estas actividades se ofrecen a
estudiantes, egresados, iglesias y publico en general.

Teniendo en cuenta que los tres aspectos claves de la Institucion son la Docencia,
investigacion y Extension, la Unibautista tiene un Departamento de Extension y Educacion
Continua, en el cual se desarrolla la proyecciéon social de la Institucion.

Estos Diplomados estan bajo la cobertura de la Unibautista, dentro de la politica de Extension
Universitaria. Por lo tanto, los diplomados se ofrecen en todo el pais y fuera de él. La
modalidad de los diplomados podra ser presencial o virtual, aprovechando la tecnologia con
que cuenta la Institucion.

La Unibautista desarrollara sus diplomados, seminarios y cursos, enmarcandolos dentro de
las siguientes lineas generales:

Psicoespiritualidad y Teologia Practica: Su enfoque es proveer herramientas desde el
campo de la psicologia pastoral para responder a problemas concretos de los seres humanos,
estableciendo un dialogo entre los principios biblicos y los principios psicolégicos que son
aplicables a dichas realidades.

Dentro de este lineamiento se ofertaran diplomados y cursos como: Cuidado Psicoespiritual,
Psicologia de la familia en Crisis, entre otros.

Biblica teoldgica: Su enfoque es, por un lado, capacitar a los lideres eclesiales en el estudio
profundo de la Biblia. Por otro lado, dentro de este lineamiento también se pretende exponer
las herramientas teoldgicas que los lideres eclesiales requieren para el ejercicio de su
actividad con las comunidades de fe.

Dentro de este lineamiento encontramos diplomados y cursos como: Estudios Biblicos e
Idiomas, Diplomado en Didactica de la Educacion cristiana, Diplomado en Apocalipsis, entre
otros.

Construccién de paz: Su objetivo es contribuir a la construccion de una paz colectiva,
tomando como punto de partida la prevencion, y extendiéndose hasta la formulacién de
proyectos concretos para la resolucion de conflictos. Esta area, al igual que las anteriores,
extrae los aportes principales de la Biblia y la teologia para tal fin.

En este lineamiento se desarrollan diplomados como: Agentes de Paz y reconciliacion,
Diplomado en Resolucion de Conflictos, entre otros.

Nuevas Tecnologias de la Informacién: Teniendo en cuenta los avances y desarrollos
tecnoldgicas, y su impacto en la educacion, la Unibautista desarrollara diplomados, cursos y
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seminarios que respondan a los desafios actuales, tales como: Cursos sobre Inteligencia
Artificial, Uso de las redes sociales en la educacion de jévenes y adolescentes, entre otros.

2. AREA DE PROYECCION SOCIAL.

La Fundacién Universitaria Unibautista reconoce la relevancia de la Teologia Biblica como
un fundamento sélido para los proyectos sociales de construccion de paz. La vision teoldgica
de la institucion se nutre de los principios y valores biblicos que promueven la justicia, la
reconciliacion y el amor al projimo. Al integrar la Teologia Biblica en los proyectos sociales,
la institucion busca abordar los desafios y conflictos sociales desde una perspectiva ética y
espiritualmente fundamentada.

Al unir la Teologia Biblica con los proyectos de construccion de paz, la institucion fomenta
una comprension profunda de los valores de perddn, reconciliacion y amor al préjimo. Esto
permite que los estudiantes y la comunidad académica se involucren de manera mas
significativa en la resolucion pacifica de conflictos y en la promocion de un cambio positivo
en la sociedad. La integracion de la Teologia Biblica en los proyectos sociales fortalece la
base ética de las acciones y brinda una perspectiva integral que busca impactar tanto en lo
material como en lo espiritual, contribuyendo asi a la construccién de una paz sostenible y
transformadora en las comunidades.

La Unibautista se compromete activamente con la proyeccién social, estableciendo una
conexion solida con la comunidad a traves de proyectos en colaboracion con iglesias. Esta
iniciativa busca acercarse a la comunidad y permitir que las iglesias sean beneficiarias
directas de la oferta académica y social de la institucion.

Mirando hacia el futuro, la institucion aspira a ser reconocida por las comunidades y las
iglesias como una institucion que apoya la construccion de paz desde la apuesta biblico
teologica. Para lograrlo, se continuara trabajando en la formacion de estudiantes
comprometidos, quienes realizaran précticas en las comunidades a través de los proyectos
sociales en el suroccidente colombiano, contribuyendo asi a diversos aspectos relacionados
con la construccion de paz, como:

- Transformacion de conflictos

- Procesos de reconciliacion

- Veeduria

- Formacion para la incidencia.

- Ademas, se aplicard un enfoque de genero en todas estas acciones.

Ademas, se reconoce que la vinculacion de estudiantes es fundamental para que ellos puedan

establecer una conexion concreta entre sus estudios y la comunidad, beneficiandose
mutuamente.
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Los proyectos de la Unibautista estdn enmarcados en un macro proyecto llamado “Educacion
para la paz” en el cual se trabajan 3 lineamientos fundamentales para las apuestas
pedagdgicas de paz:

- Construccion de paz:
La construccion de paz es un ejercicio de reflexion y accion que busca la prevencion,

gestion y resolucion de conflictos que afectan el bienestar comunitario, buscando qué,
a través de sus propias capacidades, las comunidades alcanzadas puedan desarrollar
apuestas de transformacion social para el fortalecimiento de la seguridad y desarrollo
sostenible.

- Lectura contextual de la biblia:
La lectura contextual de la biblia busca leer la realidad de los sucesos biblicos en sus

propios contextos para evidenciar resultantes que son aplicables a lo comunitario y
cotidiano. Esta lectura enfatiza la vida como el marco hermenéutico ultimo del
encuentro entre el suceso biblico y las realidades actuales. Ambos sucesos (biblico y
actual) nutren la experiencia de la lectura en un ejercicio de reflexion desde y para las
comunidades alcanzadas.

- Enfoque de género:
El enfoque de género es una herramienta de analisis que reconoce el impacto

desproporcionado de las problematicas sociopoliticas y religiosas en las mujeres y
nifias, quienes sufren diferentes tipos violencias a razén de su género. Ademas,
pretende examinar activamente, desafiar y transformar las causas subyacentes de la
desigualdad de género que estan ancladas en estructuras, instituciones sociales y
eclesiales no equitativas.

2. FORMACION LABORAL.

A traveés del area de Bienestar y de Talento Humano se ofrecen los cursos de formacion de
los empleados, profesores y contratistas. Los cursos tienen la asistencia de Comfenalco y
otras entidades sociales que trabajan para el desarrollo humano.

3. CONFERENCIAS.

Con el apoyo de Vicerrectoria Académica, bienestar universitario se ofrecen conferencias en
varios ambitos y dirigido a los egresados, estudiantes y publico en general.

4. ASISTENCIA TECNICA.

POLITICADE EXTENSION Y PORYECCION SOCIAL| www.unibautista.edu.co (7: UN{BAUHSTA
—_— Institucion Universitaria



13

Gracias al apoyo del area de TICS se trabaja la asistencia técnica de la institucion. Lo anterior
consiste en brindar el soporte técnico necesario para llevar a cabo los cursos, seminarios o
diplomados en la modalidad virtual.

5. RESPONSABILIDAD SOCIAL.
Este trabajo se desarrolla desde lo humano, la responsabilidad social es uno de los trabajos
mas fuerte que desarrolla la Unibautista, Esta proyeccion social se hace con desplazados,

pobres, nifios, sectores vulnerables, reinsertados. Esto beneficia a las comunidades apartadas
de la ciudad.

6. GESTION DEPORTIVA.
La gestion deportiva se ha manejado desde el Bienestar Universitario y el Consejo de
Estudiantes.

7. PASANTIAS.

A través del ministerio practico, se desarrollan las pasantias de los estudiantes, ellos hacen
practicas en colegios, carceles, escuelas, hospitales, ancianatos, centros de rehabilitacion.

8. ARTE Y CULTURA.

La Unibautista cuenta con el apoyo del Bienestar Universitario. Alli se desarrollan

actividades culturales con los coros, grupos de musica, danza, grupos culturales. Igualmente
se desarrolla la parte espiritual en los cultos, encuentros, capellania.

9. VOLUNTARIADO.

A través del area de Extension se trabaja el voluntariado con actividades sociales, espirituales
y visitas a iglesias para servir, acompafar a las comunidades.
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CAPITULO V. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La politica de Extension y proyeccion social de la Unibautista, estan sujetos a revision y a
mejoramiento continuo, los programas, planes, proyectos, diplomados, cursos, seminarios se
evaluarén a traves de la Heteroevaluacion, coevaluacion y autoevaluacién, para mirar los
alcances de la mismay con el propdsito de lograr la alta calidad en cada uno de los procesos.

La politica se evaluard cada afio a través de la observacion, las entrevistas, llenar los
formularios de evaluacion de gestion y de alcance del departamento y su proyeccion a nivel
local, nacional e internacional. Para tal fin, se aplicara una encuesta de satisfaccion al término
de cada diplomado, seminario o curso ofrecido por el area de extension universitaria.

La evaluacion se hara progresivamente, con el propdsito de corregir, mejorar los procesos
dentro del departamento.

CAPITULO VI. RESPONSABLES

Coordinador del Departamento de Extension.
Secretaria de Extension.

Departamento de Bienestar.

Capellan.

Gestion Administrativa.

Consejo de estudiantes.

Egresados.

Docentes.

©No ks wdRE
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