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Gestion de Rectoria

* La Rectoria continud este aio desarrollando su tarea gerencial con base en lo que el estatuto le dicta
a esta area.

* Dentro de sus funciones esta la direccidon del Consejo de Administracion y el Consejo Académico con
los que se realizaron las gestiones pertinentes para la implementacion del PDI y la gestion de los
procesos correspondientes.

* Se particip6 especialmente en la revision y actualizacion de las politicas que fueron presentadas al
Consejo Directivo.

* Se dio apoyo al area de Bienestar para el cumplimiento del 70% de las acciones programadas.

* Se acompaio al area de en la promocion de semilleros, elaboracidon de proyecto de investigacion
para avanzar en un 100% de las tareas previstas para este afno.

 Se dio apoyoy se restructurd el area de Mercadeo incluyendo una nueva integrante en el area.
Ademas se ha dado revision a todos los convenios interinstitucionales y se han renovado otros
cumpliendo con un 100% de lo previsto.

* Se dio apoyo al Sistema Interno de Calidad para el cumplimiento de un 65%

 Se dio apoyo al area de Administracion en el fortalecimiento de aliados para mantener la
exoneracion del impuesto predial y aumentar el ingreso por concepto de alquiler de e
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” UNIBAUTISTA

TEOLOGIA PRESENCIAL 2024 —y— Insituciin Universiir

MATRICULADOS 96

Estudiantes nuevos 17

Reintegros 17

Traslados 0

Antiguos 62

Graduados 13

Hombres 66

Mujeres 30

Bautistas 15

TOTAL DE MATRICULADOS 2024




MATRICULADOS 2024

M Estudiantes nuevos
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Teologia modalidad virtual N e i

e Este programa también ha experimentado un descenso pero
menor en comparacion con el presencial.

* Actualmente se esta terminando de preparar los documentos
para solicitar la renovacion del registro calificado (Cada 7 anos)
y su vencimiento sera en diciembre de 2025.

* Se ha hecho una inversion importante en la actualizacion y
adecuacion de |la plataforma Moodle.

Se han desarrollado capacitaciones sobre esta modalidaes
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- UNIBAUTISTA

TEOLOGIA VIRTUAL 2024 —— Insttucion Universitari

MATRICULADOS 333

Estudiantes nuevos 36

Reintegros 17

Traslados 5

Antiguos 275

GRADUADOS 34

HOMBRES — Promedio 122

MUJERES 44

BAUTISTAS 11

TOTAL DE MATRICULADOS 2024
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Especializacion

Especializacion

Especializacion

E 2024 POSGRADOS: Especializacion en Cuidado

UNIBAU

e Periodo 2024B
e 11 Estudiantes (8hombres-3 mujeres)

e Relacion de estudiantes Bautistas

e 2 estudiantes del global segun reporte SIGA manifiestan afiliaciéon a
la denominacion Bautistas en calidad de pastor y miembro de iglesia

Psicoespiritual —— Insttucion Universitarin
)
e Periodo 2024A
e 9 Estudiantes (7hombres- 2mujeres)
J
~




- INFORME POSGRADOS 2024: Maestria en Teologia UNIBAUT!!I!
' —— Institucion Universitaria

Periodo 2024A
12 estudiantes (10 hombres-2mujeres)

Maestria

Periodo 2024B
10 estudiantes (7hombres-3 Mujeres)

VY EESE

Relacion de estudiantes Bautistas

2 estudiantes del global segun reporte SIGA
manifiestan afiliacion a la denominacion Bautistas
en calidad de pastor y miembro de iglesia.

Maestria



INFORME EXTENSION Y ETDH 2024

PROGRAMAS EXTENSION 2024

Diplomados

- Acompaiamiento
Psicoespiritual.

-Estudios Pastorales y
Ministeriales.

-Acompanamiento Pastoral en
Duelo.

Intensivos IBIBA

~Narrativa Biblica

-Teologia Paulina (Eiesios)
- Pentateuco
- Literatura Sapiencial

Programas ETDH

-Misica y Gospel
-Capellania

-Estudios Biblicos y
ministeriales

\;\,: ,




PROGRAMAS ETDH 2024

CAPELLANIA Ene-jun
207 %

Musica y Gospel Jul-Mov
29 3%

Estudios Biblicos y Ministerial. ..

52% CAPELLANIA Jul -Nov

24 1%

Musica y Gospel Ene -Jun
20.7%

UNIBAUIISTA

Institucion Universitaria

SNIES 2748
—Y—

Nit: 805.027.579-1 | Personeria Juridica 1427 M.EN del 24 de Junio de 2003




DIPLOMADOS 2024

Acompanamiento Psicoespiritual Nov -Dic
22.8%

Actualizacion Pastoral Jul-Nov

30.7%

Acompanamiento en Duelo Jul- Nov

20 7% Acompanamiento psicoespirtual Jul-Octu

e

UNIBAUTISTA

Institucion Universitaria

= — —_ SNIES 2748

Nit: 805.027.579-1 | Personeria Juridica 1427 M.EN del 24 de Junio de 2003




ESTUDIANTES DIPLOMADOS

Estudiantes internaci. .. .
23 3%

Estudiantes Naciona. ..

UNIBAUIISTA

Institucion Universitaria

SNIES 2748
—Y—

Nit: 805.027.579-1 | Personeria Juridica 1427 M.E.N del 24 de Junio de 2003




INTENSIVOS IBIBA

Literatura Sapiencial 25 -29 Nov
26.4%

FPentateuco Oct 21 - 25
28 7%

Marrativa abril 2024
22 5%

Teologia Paulina mayo 2024

UNIBAUIISTA

Institucion Universitaria

SNIES 2748
*

Nit: 805.027.579-1 | Personeria Juridica 1427 M.EN del 24 de Junio de 2003




INFORME 2024
BIENESTAR UNIVERSITARIO

UNIBAUTISTA

Instttuczon Universitaria

%
ALCANZADO
OBJETIVO ACCION LOGROS PENDIENTES

Se realizaron 31 tiempos de reflexion
y alrededor de 64 actividades por

ESPIRITUAL

CORPORAL

Fomentar espacios de reflexion y de
practica que contribuyan a cultivar la
fe, la ética y valores cristianos.

Fomentar un clima institucional que
favorezca el bienestar, la convivencia y
el cuidado mutuo

estrategias de
para la

Implementar
formaciéon espiritual
Comunidad Unibautista.

Desarrollar ambientes y
experiencias de bienestar en
coherencia con las modalidades
y necesidades de la poblacién
para la para la promocién de las
areas de salud, cultura,

desarrollo humano, recreacion y
deportes.

semestres esta

dimensidn.

que aportan a

Se logré volver a la capilla como
espacio de culto con la participacion
de estudiantes y  egresados
trabajadores Haciendo énfasis en la
Mision Vision y Valores de Ia
Unibautista

Se participd en dos torneos de futbol
a nivel de universidades.

Se desarrollaron 2 jornadas de
talleres para trabajadores

Clases de baile para manejo de
estrés

Se ofrecidé una jornada de juegos de
mesa para los estudiantes virtuales

Aumentar la asistencia de estudiantes
presenciales y virtuales a este tiempo de
culto

90%

Fortalecer el bienestar universitario para
los programas virtuales, el cual es un reto
que se debe ir gestionando.

Acercamiento con médicos, Psicdlogos,
nutricionistas para toda la comunidad
educativa.




INFORME 2024 UNIBAUTISTA
BIENESTAR UNIVERSITARIO —_ Institucion Universitaria

OBJETIVO ACCION LOGROS PENDIENTES

Se logrd interactuar con diferentes
entes de la ciudad y comunidades
religiosas 2 encuentros corales 1 gira

Fortalecer la informaciéon Elaborar protocolos para el
documentada sobre la imagen y marca desempefio publico de
o o ; . . del coro de voces y campanas a
institucional para publicos internos y representantes de Unibautista en . .

) o o Pereiray Armenia
CULTURAL Y externos espacios comunitarios y publicos 90%
ARTISTICA Reuniones con otras instituciones
reuniones al comité de universidades
a la gobernacién secretaria de salud
mental sector ladera.

Hacer presencia en entes de gobierno
como por ejemplo del medio ambiente

Se trabaja en la actualizacion del
reglamento interno de los

. Terminar el reglamento interno fortalecer
estudiantes.

Propiciar una cultura de paz, de Establecer estrategias

respeto por los derechos humanos y pedagogicas para promover los la red de egresados y enfatizar en la no
proteccion de la vida en el marco de valores  Bautistas en las Se avanza en el disefio de la politica violencia contra la mujer
los wvalores y principios de la dindamicas institucionales de equidad de género
Unibautista
Promover el perfil de la Se invitaron a egresados para que 30%
espiritualidad del egresado Vvisibilicen la espiritualidad de los
COMUNITARIA Unibautista. egresados en su quehacer

ministerial.

Se continua en el trabajo de Ia
Unibautista libre de violencia.

Anfitriona de la COP 16 con 96
participantes por dia
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Fomentar espacios de reflexion y de
practica que contribuyan a cultivar la
fe, la ética y valores cristianos.

DESARROLLO
HUMANO

Fomentar un clima institucional que
favorezca el bienestar, la convivencia
y el cuidado mutuo

PERMANENCIA Y
GRADUACION

INFORME 2024
BIENESTAR UNIVERSITARIO

ACCION

Disefnar y actualizar
permanentemente un Plan de

acompafnamiento espiritual
dirigido a la comunidad
Unibautista.

Desarrollar ambientes y

experiencias de bienestar en
coherencia con las modalidades
y necesidades de la poblacion
para la para la promocién de las
areas de salud, cultura,
desarrollo humano, recreacién
y deportes.

LOGROS

Se vi el servicio de capellania en
grupos no solo individual con una
atencién de 30 personas durante el
afo, entre estudiante, egresados y
trabajadores

Se logré continuar con el monitor
virtual

Se logré dejar en firme la politica Se
desarrolld, aprobd y publicé la
politica de  permanencia vy
graduacion

UNIBAUTISTA

—_ Institucion Universitaria

PENDIENTES

El plan de acompafiamiento espiritual

Contar 2 monitores presenciales en la
parte académica.

Aumentar un monitor virtual.

Implementacién de la nueva politica de
permanenciay graduacion.

%

ALCANZADO

80%

80%
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INFORME DE MERCADEO Y COMUNICACIONES
Eje 1. Identidad y cultura institucional

» Se promovio el perfil de la espiritualidad del egresado Unibautista.
Porcentaje de avance 100% (Egresados y comunicaciones).

» Se elaboré el manual de protocolos para el desempefio publico de
representantes de Unibautista en espacios comunitarios y publicos.
Porcentaje de avance 100% (Mercadeo).

» Se ha participado en mas de cuatro espacios de dialogo interconfesional e
interreligioso como una institucion bautista.

Porcentaje de avance 100% (Rectoria y mercadeo).

www.unibautista.edu.co
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Eje 2. Gestion y calidad académica

« Se realizo el estudio de mercado para identificar
NUevos intereses en nuestro grupos de interes.
Porcentaje de avance 100% (calidad y
mercadeo)

« Los tres programas gue resultaron con mayor

Interés de los participantes son: Psicologia,

Comunicacion digital y Trabajo Social.

www.unibautista.edu.co
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Eje 5. Proyeccion Nacional, Internacional y
Transformacion del contexto

« Se ha intensificado la comunicacion en medios digitales y hemos llegado a
nuevas redes.

Porcentaje de avance 100% (mercadeo y comunicaciones)

» Se viene fortaleciendo el contacto con diversos grupos de interés
(comunidades eclesiales, academicas, interreligiosas, sociales etc.) con
visitas, eventos y actividades.

Porcentaje de avance 100% (mercadeo y rectoria)

» Se ha realizado una difusion en medios tradicionales de comunicacion
(Radio) en el programa Café Gospel.

Porcentaje de avance 20% (mercadeo y comunicaciones)

« Se ha publicado en la pagina web unos botones de busqueda para apoyar a
los graduados en su proceso de insercion laboral.

Porcentaje de avance 100% (Bienestar y mercadeo)

www.unibautista.edu.co
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Eje 5. Proyeccion Nacional, Internacional y
Transformacion del contexto

» Se disenaron formularios con el fin de promover cursos y diplomados de interés a nivel
internacional, nacional y local, aprovechando las nuevas tecnologias.
Porcentaje de avance 50% (Extension y mercadeo)
» Se revisaron los convenios con denominaciones, iglesias para la creacion de nuevos
programas académicos.
Porcentaje de avance 100% (Rectoria, vicerrectoria, mercadeo y comunicaciones)
» Se ha venido fortaleciendo el posicionamiento de marca en redes sociales.
Porcentaje de avance 100% (mercadeo y comunicaciones).
» Se harealizado capacitacion con el fin de fomentar la comunicacion interna y externa de la
Unibautista y su entorno.
Porcentaje de avance 100% (mercadeo y comunicaciones).
» Se elaboré un manual de protocolos para velar por la imagen institucional.
Porcentaje de avance 100% (mercadeo y comunicaciones).

www.unibautista.edu.co



» Se presentd el proyecto de Mercadeo en conjunto con la Direccidn de Calidad de los posibles programas académicos para
|a Universidad.

 Se transmitieron mas deld eventos de tipo académico, sin incluir transmisiones de |os tiempos de reflexion que se
realizan cada martes durante el semestre a |os estudiantes y colaboradores virtuales.

o fuimos Auspiciantes en el Seminario Internacional de Biblica Virtual realizado en el mes de noviembre.

 Se trabajd en conjunto para llevar a cabo el evento de |a COPIG en |a institucidn.

Comunicacidn Unibautista, interna y externa:

v 4% Y I — = 4

En Facebook 12 En Instagram En YouTube En X En Pagina Web En Tik Tok (47 En Correos En WhatsApp B
publicaciones 349 2 videos 15 2.541 publicaciones Electrdnicos de (2 “
semanales / publicaciones publicados publicaciones interacciones hasta la fecha / mercadeo o publicaciones
4.500 hasta la fecha / semanales / hasta la fecha / desde junio 242 seguidores) Email diarias /
seguidores 2.395 1.010 328 seguidores hasta marketing (2 Difusién
seguidores seguidores noviembre. En publicaciones Unibautista)

actualizacion semanales)
actualmente

www.unibautista.edu.co
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Participacidn del area de mercadeo en distintos eventos:

- 2 ferias estudiantiles del ICETEX en Cali.

- 1 visita a programa radial, programa “Café Gdspel”.

- Mas de 15 visitas a iglesias con personal del area de mercadeo.

- Participacion en 10 eventos de iglesias con publicidad y compartiendo informacién
publicitaria.

- Visitas y participacion de docentes en distintas iglesias donde se ofrece un Diplomado.

Realizacion de piezas graficas y videos para informacion interna y externa:

- Piezas graficas para publicidad externa (12 piezas aprox. por semana)

- Piezas graficas para informacion interna (12 piezas aprox. por semana)

- Videos cortos con egresados (11 videos)

- Videos cortos con estudiantes (8 videos)

- Videos cortos con personal de la Unibautista (20 videos)

Videos cortos mostrando las distintas actividades en la que participa la Universidad (18 videos)

www.unibautista.edu.co



- Actualizacion del GrupLAC e inscripcion a la

presente convocato ria

Resumen cualitativo de la productividad de los investigadores de Reformanda,

2019-2023
® Articulos m Capitulos de libro = Libro ® Evento académico
m Direccion de tesis Redes de conocimiento m Desarrollo e innovacion
Daniel Andrés Zambrano
Isdalia Ortega
Javier Barco

Lina Montoya

Roberto Caicedo 3 4 1 8 2
Juan Carlos Gaona 7 3

Betty Ruth Lozano §f  ~

Pablo Moreno

www.unibautista.edu.co
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Seguimiento y énfasis en los trabajos de grado

LINEAS TEMATICAS PARA LA OPCION DE GRADO

m Biblia = Pastoral Ministerial

;- I -,

DIPLOMADO 2024A

www.unibautista.edu.co



Capacitaciones a docentes

Capacitacion Expositor Fecha No. Asistentes

Jornada de Investigacion Roberto Caicedo 25/04/2024 15
Jornada de Investigacién Pablo Moreno 23/05/2024 16
Jornada de Investigacién Javier Barco 26/09/2024 17
Jornada de Investigacién Juan Carlos Gaona 31/10/2024 15
Jornada de Investigacion Lina Montoya 07/11/2024 15
Capacitacion de repositorios digitales José Luis Cardona 07/09/2024 12
Normas APA 7a edicién José Luis Cardona 21/09/2024 12

www.unibautista.edu.co




Proyectos de las lineas de investigacion

Estudiantes participando en los semilleros de investigacion

m Semillero de Biblia m Semillero de Critica Textual m Semillero de Historia ®m Semillero de Teologia y género




ualizacion de las politicas de investigacion: reglamentos
formatos

Politica de
Investigaciones

Reglamento de
Actualizacion de comité de ética

reglamentos

Para el desarrollo B—=—
de trabajos de
grado y otros
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RESUMEN FINANCIERO

ESTADO DE RESULTADOS UNB DICIMEBRE 2024 VALOR

INGRESOS OPERACIONALES $2,203,646,812
DEVOLUCIONES REBAJAS YDESCUENTOS $ 577,447,913
VENTAS DE SERVICIOS DE EDUCACION $1,626,198,899
COSTOS DE VENTAS $1,292,337,102
EXCEDENTE /DECIFIT EN SERVICIO EDUCATIVO | $ 333,861,797
INGRESOS NO OPERACIONALES $ 918,464,592
GASTOS OPERACIONALES $1,114,813,882
GASTOS NO OPERACIONALES $ 207,723,157

EXCEDENTE /DECIFIT -$ 70,210,650 —




J— ﬂ

AUTOEVALUACION GENERAL

* La Unibautista cumple con todas las solicitudes del MEN.
* La Unibautista esta al dia con las obligaciones tributarias.

* La Unibautista ha sufrido una baja notable en el # de estudiantes
oresenciales.

* La oferta de Diplomados no ha dado los resultados esperados.
* La generacion de ingresos por parte del area académica ha
descendido significativamente:
— Metas muy altas para el momento que vive la educacion superior

— Rotacion de personal en algunos cargos —
— Falta de atractivo en la oferta de programas y diplomados. -

711 LLIa



* Internacionalizacion: profesores van a capacitacion con otras
entidades, ensefiamos en instituciones extranjeras, estudiantes en

intercambio no hay muchos.
* Proyeccion social: cinco proyectos
 Mercadeo: El me

e Analisis de la situacion:
— Crisis de la ET formal
— Por eso salimos con los IBIBA
— Revisamos la malla curricular
— Aumentamos las becas hasta un 40%




