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COMITE PARITARIO EN SEGURIDAD Y

ALUD EN EL TRABAJO

TRABAJADORES

EMPLEADOR

Promover, vigilar, divulgar y asesorar

NORMAS Y REGLAMENTOS
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@MH’é PARITARIO EN SEGURIDAD Y
EUKA

S SA ENEL TRABAJO
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ES UN ORGANISMO LEGALMENTE CONSTITUIDO POR UN
PERIODO DE DOS ANOS, EL CUAL TIENE COMO FUNCIONES LA
PROMOCION, DIVULGACION Y CONTROL DE LAS ACTIVIDADES
CONTEMPLADAS EN EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO AL INTERIOR DE LA EMPRESA.
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Encaminado a mejorar las
condiciones generales de salud,
previniendo accidentes de
trabajo y enfermedades /
laborales.




RESPONSABILIDADES DEL COMITE
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RESOLUCION 2013 (JUNIO 6 DE 1986)

ARTICULO 2. CADACOMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (COPASST), ESTARA COMPUESTO POR UN NUMERO
IGUAL DE REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR Y DE LOS
TRABAJADORES, CON SUS RESPECTIVOS SUPLENTES, ASI:

N\

10 A 49

\

0 A 49¢




FUNCIONES DEL COMITE
RESOLUEION 2013.DF 1986 Y DECRETO 1072 DE 2015
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Proponer a la administracion de la empresa el desarrollo de
actividades que procuren y mantengan la seguridad y salud en los
lugares y ambientes de trabajo.

Proponer y participar en actividades de capacitacion en seguridad y
salud el en trabajo dirigidas a trabajadores, supervisores Yy
directivos.

Vigilar el desarrollo de las actividades de Medicina, Higiene y
Seguridad industrial.

Participar en el andlisis de las causas de los accidentes de trabajo y
enfermedad laborales, proponer al empleador las medidas
correctivas y evaluar los programas que se hayan realizado.
Adicionalmente, participar en la identificacion de peligros vy
valoracion de los riesgos. ) e
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RESQFUCION 2013 (JUNIO 6 DE 1986)
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Visitar periddicamente para inspeccionar e
informar al empleador sobre la existencia de
factores de riesgo y sugerir las medidas
correctivas y de control.

Estudiar y considerar las sugerencias que
presenten los trabajadores en materia de SST.

Servir como un organismo de coordinacion entre
el empleador y los trabajadores en la soluciéon de
problemas relacionados con la SST.

Solicitar periddicamente a la empresa informes
sobre accidentalidad y enfermedad laboral con el
objeto de dirigir las actividades hacia la
minimizacion de estos riesgos.
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FUNCIONES DEL PRESIDENTE

* Las reuniones de forma dinamica y eficaz.

 Para determinar lugar o sitio de reunion.

Lo escrito a los miembros del Comité sobre
convocatoria a reuniones por lo menos una (1) vez
al mes.

* Los temas a tratar en cada reunion.

« Ante la administracion de la empresa las
recomendaciones aprobadas por el Comité y darle a
conocer todas las actividades.

» Todo lo necesario para la buena marcha del Comité
e informar a los trabajadores de la empresa, acerca
de las actividades del mismo.




FUNCIONES DEL SECRETARIO

» Asistencia de los
miembros del
Comité a las
reuniones
programadas.

* De las

- Elaborar acta de actividades

reunion desarrolladas por
el Comité

« Someterla a .
discusion . * Suministrar

. Aprobacion del informacion que
Cgmité requiera el

empleador y los
trabajadores.



\_/FUNCIONES DEL EMPLEADOR
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Proporcionar la eleccion de los representantes de
los trabajadores al comité garantizando la liberta y
oportunidad de las votaciones.

Designar sus representantes al comité.

Designar el presidente del comite.

Proporcionar los medios necesarios para el normal
desempenio de las funciones del comite.

Estudiar las recomendaciones emanadas del
comite, determinar la adopcion de las medidas mas
convenientes e informarle las decisiones tomadas
al respecto. &, e
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~— FUNCIONES DE LOS TRABAJADORES
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« Eleqgir libremente Sus
- representantes.

» Informar al comité las situaciones de
riesgo que se presenten |y
manifestar sus sugerencias para el
mejoramiento de las condiciones de
Seguridad y Salud en la empresa.

e Cumplir con las normas de
Medicina, Higiene y Seguridad
Industrial en el trabajo, y con los
reglamentos de instrucciones de
Servicio ordenados por el
empleador.
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INTEGRANTES DEL COPASST

PR T eV — Representantes empleador

Edwin Gonzdlez Molina

Representantes trabajadores

Hermides Acosta José David Ladino

Norena Barrera




FORMATO REPORTE DE ACTOS Y

V.
__~CONDICIONES INSEGURAS

FORMATO

REPORTE DE ANOMALIA
ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

FECHA AREA REPORTADO POR

DESCRIPCION DEL EVENTO
US0 EXCLUSIVO DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

RECIBIDO POR

CLASIFICACION DEL SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL
o s MEDIO AMBIENTE
TR ITEL ACTO INSEGURD CONDICION INSEGURA
EVENRD INCIDEMNTE DE TRABAJD EMERGEMCIA
CAUSA PROBAELE DE OCURRENCIA
SE LOGRO CONTROLAR EL EVENTO CON LOS MEDIOS DISPONIBLES? | sl | ‘ NO
CON GUE TIPO DE MEDIOS SE ATENDIO EL EVENTO? INTERNO'S ‘ ‘ EXTERNOS
CUALES?
REQUIERE REPORTE A LA AUTORIDAD SANITARIA | AMEIENTAL? sl NO
REQUIERE REFORTE A LA ADMIN SITRADORA DE RIESGOS LABORALES? sl NO
CONCLUSIONES
PLAN DE ACCION RESPONSABLE DE EJECUCION FECHA
~—
SEGUIMIENTO




